
Рекомендации по составлению заявления

(аналитической справки), подтверждающей результаты 

профессиональной деятельности педагогического работника в 

целях установления квалификационных категорий при 

аттестации  

ЦАиС ИРО Кузбасса 







! Изменения в Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 25.03.2011 N 120 (ред. от 20.09.2023) "О введении новой 
системы оплаты труда для работников государственных 
образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса и иных 
государственных организаций, подведомственных Министерству 
образования Кузбасса, созданных в форме учреждений"

Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении
Порядка проведения аттестации педагогических работников,
осуществляющих образовательную деятельность»

! 3.1. Подпункт 2.2.6. пункта 2 дополнен абзацем следующего 
содержания:
«Наставником может быть только педагогический работник, имеющий 
квалификационную категорию «педагог-наставник» или «педагог-
методист» и выполняющий соответствующую работу.».



Аттестация на квалификационную категорию «педагог-методист» 
и «педагог-наставник»

! Данная аттестация проводится на основании заявления работника,
имеющего высшую квалификационную категорию

В заявлении надо указать:

сведения об уровне образования и квалификации;

результаты деятельности, связанной с методической работой или наставничеством;

подтверждение  высшей квалификационной категории;

категорию, по которой работник желает пройти аттестацию.

! К заявлению надо приложить:

ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагога, направленную 

на совершенствование методической работы или наставничества в образовательной 

организации;

решение педагогического совета образовательной организации (иного 

коллегиального органа управления образовательной организации).

! Категорию присваивают по утвержденным показателям деятельности работника, не 

входящей в должностные обязанности по его должности.









В аттестационную комиссию

Министерства образования Кузбасса

(фамилия, имя, отчество педагогического

работника)

___________________________________

(должность, место работы)

адрес электронной почты:

контактный телефон:

заявление

Прошу аттестовать меня в 20__ году на квалификационную категорию

______________по должности___________.

В настоящее время имею высшую квалификационную категорию, по должности

___________________ ____________________ (указать реквизиты распорядительного акта

об установлении квалификационной категории - дата, № и орган, издавший документ).

Уровень образования:

какое образовательное учреждение окончил(а), год окончания

полученная квалификация___________________________________________________

«___» ___________ 20__ г. _________________

Подпись

Приложение:

– ходатайство руководителя, которое формируется на основе решения педагогического

совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления

образовательной организации)



Показатели для «педагога-методиста»

 Руководство методическим объединением педагогов

ОО и активное участие в методической работе.

 Руководство разработкой программно-методического

сопровождения образовательного процесса, в том

числе методического сопровождения реализации

инновационных образовательных программ и

проектов в ОО. Методическая поддержка педагогов

ОО при подготовке к участию в профессиональных

конкурсах.

 Участие в методической поддержке или

сопровождении педагогов, направленной на их

профессиональное развитие, преодоление

профессиональных дефицитов.

 Передача опыта по применению в ОО авторских

учебных и/или учебно-методических разработок.

 По итогам присвоения категории вносят запись в

трудовую книжку работника или в сведения о его

трудовой деятельности.

Показатели для «педагога-наставника»

 Руководство практической подготовкой

студентов, обучающихся по

образовательным программам СПО и/или

ВО.

 Наставничество в отношении педагогов,

активное сопровождение их

профессионального развития в

образовательной организации.

 Содействие в подготовке педагогов, в том

числе из числа молодых специалистов, к

участию в конкурсах профессионального

педагогического мастерства.

 Распространение авторских подходов и

методических разработок в области

наставнической деятельности в ОО.











№ ПОКАЗАТЕЛЬ ИНДИКАТОР СОДЕРЖАНИЕ

1
Руководство 

методическим 

объединением 

педагогических 

работников 

образовательной

организации и

активное

участие в

методической 

работе

образовательно

й организации

1.1.Руководство методическим

объединением педагогических

работников, методическим советом

образовательной организации

- данные не представлены

- наличие данных

1.2. Участие педагогического работника в

работе методического актива:

- данные не представлены

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

Приказ о назначении

руководителем МО

(направление, дата, номер)

Период работы в данном

направлении

Наличие плана методической

работы

Даты и темы заседаний МО

Темы выступлений

руководителя МО

Количество выступающих

педагогов

Приказ о включении в

региональный методический

актив (дата, номер, название)

Содержание методической

работы

Целевая аудитория методической

работы

Мониторинг методической

работы

Анализ работы вашего МО

образовательной организации



2
ПОКАЗАТЕЛЬ

Руководство

разработкой

программно-

методического

сопровождения

образовательного

процесса, в том

числе

методического

сопровождения

реализации

инновационных

образовательных

программ и

проектов в

образовательной

организации

ИНДИКАТОР

2.1. Является руководителем проектной 

группы по разработке программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе 

методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и 

проектов

- данные не представлены

- наличие данных

2.2. Участвует в разработке программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе 

методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и 

проектов: 

- на федеральном уровне 

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

- на уровне образовательной организации

- данные не представлены

СОДЕРЖАНТИЕ

Название инновационной

программы или проекта

Степень участия

(руководитель, участник)

Количество вовлеченных

педагогов

Количество выступлений и

публикаций педагогов,

реализующих

инновационные

образовательные программы

и проекты

Результаты инновационной и

проектной деятельности



3 ПОКАЗАТЕЛЬ

Методическая

поддержка

педагогических

работников

образовательной

организации при

подготовке к

участию в

профессиональных

конкурсах

ИНДИКАТОР

3.1. Результативность методической поддержки

педагогических работников образовательной

организации при подготовке к участию в

профессиональных конкурсах (оценивается по

поглощению)

- на федеральном уровне

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне;

- на уровне образовательной организации

-данные представлены в динамике

- данные не представлены

3.2. Результативность методической поддержки

педагогических работников образовательной

организации при подготовке победителей и призеров

профессиональных конкурсов (оценивается по

поглощению):

- на федеральном уровне

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне;

- на уровне образовательной организации

-данные представлены в динамике

- данные не представлены

СОДЕРЖАНИЕ

Дата проведения

конкурса

Организатор

конкурса

Название

профессионального

конкурса

ФИО педагога-

участника

Форма

методической

поддержки

Результат участия



4

ПОКАЗАТЕЛЬ

Участие в

методической

поддержке

(сопровождении)

педагогических

работников

образовательной

организации,

направленной на их

профессиональное

развитие, преодоление

профессиональных

дефицитов

ИНДИКАТОР

1. Наличие плана методической работы / плана методического

совета /плана работы методического объединения, направленных

на преодоление профессиональных дефицитов педагогических

работников образовательной организации

- план, заверенный работодателем, размещена на сайте

образовательной организации

- данные не представлены

4.2. Методическое сопровождение разработки и реализации

индивидуального образовательного маршрута (ИОМ)

педагогических работников на основе диагностики

профессиональных дефицитов:

- данные не представлены

- представлен анализ результатов диагностики профессиональных

дефицитов, разработаны ИОМ(ы) педагогических работников

- наблюдается положительная динамика уровня сформированности

профессиональных компетенций в результате реализации ИОМ

4.3. Наличие дополнительного профессионального образования

(повышения квалификации/ профессиональной переподготовки)

по методическому сопровождению реализации образовательных

программ (программ дошкольного, начального общего,

основного общего и (или) среднего общего образования),

полученное не ранее, чем за три года до представления заявления

на проведение аттестации

- копии документа, подтверждающего наличие дополнительное

профессионального образования (повышения квалификации/

профессиональной переподготовки)

– данные не представлены

СОДЕРЖАНИЕ

Выявленные

дефициты

Количество

педагогов, имеющих

данный дефицит в

ОО

Форма методической

поддержки

Результативность

методической

поддержки



5. ПОКАЗАТЕЛЬ

Передача

опыта по

применению в

образовательно

й организации

авторских

учебных и (или)

учебно-

методических

разработок

ИНДИКАТОР

5.1. Опубликованы авторские учебные и (или) учебно-методические разработки

(оценивается по поглощению):

- на федеральном уровне,

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

- на уровне образовательной организации

- данные не представлены

5.2. Участие в передаче опыта по применению в образовательной организации авторских

учебных и (или) учебно-методических разработок

5.2.1. в рамках деятельности региональной/муниципальной/ стажировочной /опорной

площадки

5.2.2. в образовательных событиях, мероприятиях (оценивается по поглощению)

- на федеральном уровне

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

- на уровне образовательной организации

- данные не представлены

5.3.Участие в профессионально – общественной экспертизе авторских учебных и (или)

учебно-методических разработок, работы в составе жюри профессиональных конкурсов

(оценивается по поглощению)

- на федеральном уровне

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

- на уровне образовательной организации

- данные не представлены

5.4. Наличие у педагогического работника сайта, страницы на сайте образовательной

организации, страницы в социальных сетях по методической работе

-наличие ссылки на страницу сайта, страницы на сайте образовательной организации,

страницы в социальных сетях образовательной организации (скриншот страницы сайта

образовательной организации, отчеты, статистика посещаемости)

СОДЕРЖАНИЕ

Выступления, 

публикации по 

распространению 

опыта 

использования 

инновационных 

проектов и / или 

программ

Название 

мероприятия / 

сборника

Тема выступления / 

статьи

Наименование 

авторских учебных и 

(или) учебно-

методических 

разработок

Дата представления, 

мероприятие

Количество 

педагогов ОО, 

применяющие в 

работе данные 

разработки

Эффективность / 

результативность 







Примечание: Рекомендуется предоставлять

аналитическую справку в формате PDF и WORD,

где все страницы размещены по порядку и в одном

файле. Если, кроме аналитической справки, через

портал ЕПГУ предоставляются скан-копии

подтверждающих документов (например: дипломы,

грамоты, благодарственные письма и т.д.), все

файлы можно собрать в одной папке и

заархивировать или сделать «активную» ссылку

на материалы в облачном хранилище.

Примечание: Если решение предыдущей

аттестации было принято другим ведомством (не

Министерством образования Кузбасса), то

необходимо предоставлять скан-копию

аттестационного листа или приказа, заверенные

уполномоченным органом.



Оформление заявления при 

подачи пакета 

документов лично или 

почтой России













Спасибо за внимание!


