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Модель внутрифирменного

роста педагогов

«От вдохновения к мастерству»



- мотивировать педагогов на повышение своего образовательного уровня

- организовать информальное и неформальное обучение

- создать профессиональные микросообщества в ОО

- активизировать деятельность педагогов по обобщению и 
распространению педагогического опыта в педагогических сообществах

Задачи





социально-психологические 

информационно-аналитические

экспертно-диагностические

материально-технические 

мотивационно-развивающие
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Устинова Светлана Александровна,
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СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

УСЛОВИЯ











МОТИВАЦИОННО-

РАЗВИВАЮЩИЕ

УСЛОВИЯ











Управленческие решения

- организация командной работы при формировании 

единой цели, единства ценностей, единства требований

- привлечение педагогов к принятию решений, к 

разработке нормативных локальных актов

- создание корпоративной культуры

- создание грамотной системы мотивации педагогов
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Легко правильно 
следовать за тем, 

кто правильно идет 
впереди

Ян Амос Коменский



Цель проекта

Развитие системы

правовых, организационно-педагогических, 

учебно-методических, управленческих

условий и механизмов развития 

наставничества в образовательной 

организации



Задачи проекта

- Изучить современные подходы по организации наставничества

- Разработать и реализовать мероприятия дорожной карты по реализации целевой

модели наставничества

- Выявить уровень готовности педагогов к осуществлению деятельности по

наставничеству

- Сформировать базу наставников

- Организовать внутрифирменное обучение педагогов по реализации целевой

модели наставничества

- Обеспечить психологическое и методическое сопровождение педагогов в

процессе реализации целевой модели наставничества



Этапы реализации проекта

1 этап - Теоретико-методологический и

подготовительно-организационный этап

(январь 2022г.):

Изучение и разработка нормативно-правовой базы

Анализ материально-технической базы

Разработка проекта

Проведение мониторинга по формированию базы данных 

наставников из числа педагогов

Создание условий для внутрифирменного обучения педагогов 

по реализации целевой модели наставничества.



2 этап - Основной этап: 

(февраль 2022 г. – май 2023 г.)

Внедрение Программы наставничества

Создание условий для продуктивного контакта 

между всеми участниками образовательных 

отношений

Методическое и психологическое сопровождение 

педагогических работников по реализации целевой 

модели наставничества



База наставников

Анкета для подбора потенциальных 

наставников

Анкета изучения затруднений начинающего 

педагога ДОУ 

Анкета по выявлению уровня адаптации 

молодых педагогов  к профессиональной 

деятельности

План индивидуальной работы с молодым 

педагогом



Создание условий для продуктивного контакта 

между всеми участниками образовательных 

отношений



Групповая консультация



Мастер-класс от наставника



Использование элементов арттерапии



Упражнение, направленное на снятие

эмоционального напряжения, сплоченность



Упражнение, направленное на снятие

эмоционального напряжения, сплоченность



Решение творческих заданий



3 этап - Заключительный этап: июнь 2023 года

Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

МБДОУ «ЦРР ДС 16 «Вдохновение» по итогам реализации 

проекта в рамках реализации целевой модели 

наставничества

Обобщение, тиражирование, диссеминация 

педагогического и управленческого опыта по теме: 

«Повышение эффективности деятельности ОО в рамках 

реализации Целевой программы наставничества»



Количество наставников в МБДОУ ЦРР «ДС 16 

«Вдохновение»
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Результативность участия наставников и молодых специалистов

в конкурсах профессионального мастерства
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Участие молодых специалистов в профессиональных конкурсах 



IV ГОРОДСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

«Дошкольное образование в современных условиях:

критерии и механизмы обеспечения качества»



Молодые специалисты 

вовлечены в 

деятельность 

педагогического 

коллектива



Муниципальный 
конкурс

«Лучший 
педагогический 

проект»
Номинация «Лучший

управленческий проект»



Позади каждого добившегося УСПЕХА человека

стоит одна элементарная истина: 

кто-то, где-то, каким-то образом

заботился о его росте и развитии,

и этим человеком был его НАСТАВНИК
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