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Концепция создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников
(распоряжение Министерства просвещения РФ от 6.08.2021 № Р-76)

Положение о структуре и составе региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Кемеровской области – Кузбасса (приказ Министерства образования Кузбасса  от 6.05.2022 № 1145)

Положение о регионально-муниципальной многоуровневой методической службе Кемеровской области 
(приказ Департамента образования и науки Кемеровской области от 02.11.2011 г. № 2136)
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 

ЗАДАЧИ 

Профессиональная 
компетентность! 

➢ Учебно-методический совет, Ученый совет, 
Координационный совет

➢ Региональные профессиональные методич. объединения
➢ Региональные ассоциации педагогов и руководителей
➢ Пул экспертов 
➢ Стажировочные площадки
➢ Общественно-профессиональный институт наставничества 

(менторства, тьюторства)

Региональный уровень РСНМС

КРИПКиПРО

ЦНППМ 
КРИПКиПРО

Министерство 
образования Кузбасса 

➢ Муниципальные методические
службы

➢ Муниципальные методические
объединения

➢ Стажировочные площадки
➢ Общественно-профессиональный

институт наставничества
(менторства, тьюторства))

Муниципальный 
уровень РСНМС

➢ Методический (научно-
методический совет) ОО

➢ Методические и 
профессиональные 
объединения 
педагогических 
работников

➢ «Пары» педагогов.

Институциональный 
уровень РСНМСОЦМКО



Адресное 
научно-

методическое 
сопровождение

Менторство, 
тьюторство, 

наставничество

Школьные и 
муниципальные  
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МОДЕЛЬ ИНТЕГРАЦИИ ФОРМАЛЬНОГО И 

НЕФОРМАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Превентивность Краткосрочность

Интеграция Адресность Мотивация

Интенсивы



• Диагностика 
профессиональных 
дефицитов

Выявление 
дефицитов

• Формальное 
образование (ДПП)

• Неформальное 
образование 
(стажировки, 
методические туры, 
тренинги, воркшопы, 
семинары, вебинары, 
конференции, и т.д. 

• Информальное
образование 
(самообразование)

Выбор  
образовательных 

событий

• Обучение по 
ДПП

• Участие в  
неформальном 
образовании

Обучение

• Открытое 
занятие

• Проект, 
программа

• Презентация 
опыта и т.д.

Рефлексия

ПРОЦЕСС НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ  

ПОЛОЖЕНИЕ
об индивидуальном 

образовательном маршруте 
педагогических работников и 

управленческих кадров 
системы образования

от 31.03.2022 г. 
(Учебно-методический совет 

КРИПКИПРО)

ИОМ    



заочн
ая

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

СОБЫТИЯ ДЛЯ 

ПОСТРОЕНИЯ ИОМ



Формирование системы методического сопровождения освоения дополнительных 
профессиональных программ с использованием индивидуальных образовательных 
маршрутов на основе диагностики профессиональных компетенций

Фасилитация переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных 
компетенций в ежедневную практику школьных и муниципальных команд

Выявление, систематизацию, отбор и распространение эффективных педагогических 
(управленческих) практик

Создание и развитие сети региональной и муниципальной методической поддержки 
(менторов, тьюторов, наставников)

Обеспечение рефлексивной позиции в отношении профессиональной деятельности 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  
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Развитие института наставничества

Наставничество

Тьюторство

Коучинг

РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА 

НАСТАВНИЧЕСТВА В КУЗБАССЕ

➢ Новая редакция Положения об общественно- профессиональном 
институте наставничества  в образовательных учреждениях Кемеровской  
области - Кузбасса (приказ Министерства образования и науки 
Кемеровской  области от 10.06.2020 № 988)

➢ Методические рекомендации по применению  различных видов 
наставничества в  общественно-профессиональном институте  
наставничества (протокол УМС КРИПКиПРО от 27.05.2020 № 6)

Менторство

Региональный 

клуб менторов 

«Флагманы 

перемен» 
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ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

➢Контактная информация: г. Кемерово, ул. Заузелкова, 3

➢Дубовая Людмила Сергеевна, заведующая центром управления качеством
образования, моб. тел.: 89609317450, dubovaya_ls@mail.ru

mailto:dubovaya_ls@mail.ru

