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Наставничество — это инвестиция в долгосрочное

развитие организации, в ее «здоровье».

Д. Майстер





Каким образом наставнику 

вдохновить педагога на участие в конкурсах?



Анкета «Затруднения, препятствующие 

участию в профессиональных конкурсах
 Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы не интересуетесь участием в профессиональных 

конкурсах, укажите причины (поставьте "галочку" напротив выбранных утверждений).

 Слабая информированность в коллективе о возможных профессиональных конкурсах

 Плохое здоровье, другие личные причины

 Большая учебная нагрузка

 Небольшой опыт работы

 Отсутствие материальных стимулов

 Чувство страха перед отрицательными результатами

 Разногласия, конфликты в коллективе 

 Отсутствие или недостаточность методического сопровождения

 Нет навыков самопрезентации

 Нехватка времени 

 Недостаточный уровень психолого-педагогической компетентности

 Страх перед аудиторией

 Отсутствие поддержки и понимания в коллективе 

 Недостаточный уровень профессиональной компетентности

 Другие причины и затруднения__________________________



Ситуации затруднений

 Отсутствие или недостаточность методического 

сопровождения;

 Нет навыков самопрезентации;

 Нехватка времени; 

 Недостаточный уровень психолого-

педагогической компетентности;

 Страх перед аудиторией;

 Отсутствие поддержки и понимания в 

коллективе.



Факторы, мотивирующие педагогов:

 Повышение престижа, уважение в коллективе;

 Материальное поощрение;

 Повышение профессиональной компетенции;

 Личностный рост, возможность самопознания, 

самоактуализации;

 Желание внести вклад в развитие детского сада 

и систему дошкольного образования.



Результаты формирования готовности 

педагогических работников к участию в 

профессиональных конкурсах

Выявлены причины 
неготовности 

педагогов к участию 
в конкурсах (анализ 

затруднений)

Организовано партнерское  
взаимодействие с организациями, 
оказывающими консультативную 

помощь при подготовке к 
профессиональным конкурсам

Разработаны, приняты и

реализованы нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

конкурсное движение в 

ДОУ

Разработан и 

реализован проект по 

подготовке к 

профессиональным 

конкурсам

Положительная динамика 
участия педагогического 

коллектива в 
профессиональных конкурсах 

Рост результативности 
участия педагогических 

работников в 
профессиональных 

конкурсах



Дорожная карта наставника в рамках работы с 

педагогом в подготовке к участию в конкурсе №1



Дорожная карта наставника в рамках работы с 

педагогом в подготовке к участию в конкурсе №2

ШАГИ ПОДГОТОВКИ РАБОТА НАСТАВНИКА

1. Определение целей участия в

конкурсе;

Разработка стратегии участия в конкурсе и определение,

какие результаты хотелось бы достичь;

2. Анализ конкурсных требований; Изучение требований к участникам конкурса и понимание,

какие навыки и знания будут необходимы для успешного

участия;

3. Определение области педагогической

деятельности, в которой будет

осуществляться работа;

Выбор темы и уточнение, какие идеи и планы могут быть

воплощены;

4. Разработка педагогического проекта; Помощь педагогу определить цели, задачи, методы и

оценочные инструменты для проекта;

5. Обучение навыкам презентации; Обучение педагога подготовке презентации и достойной ее

представлении на конкурсе;

6. Составление и анализ плана работы; Помощь педагогу в составлении плана работы и понимание

его важности. Проектирование инструментов контроля, для

понимания, что работа идет в нужном направлении;

7. Оценка результатов работы. Помощь педагогу в анализе результатов работы в рамках

подготовки к конкурсу и обеспечение его рекомендациями по

усовершенствованию работы в будущем.



Благодарю за внимание!


