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профессионального роста 

педагогических работников

*АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ 

СРЕДЫ ДОУ

*АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ 

СРЕДЫ ДОУ

Цель: 

Повышение качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг 

за счет эффективного использования 

материально-технических, кадровых, 

финансовых и управленческих ресурсов.

Условия качества    -
реализации ФГОС:

• Кадровые условия

• Предметно-пространственная 
среда
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100%

категория

не имеют 
категорию

100%

курсы

не имеют 
курсов 
повышения 
квалификац
ии

45%

55%

образование

профессиональ
ное 
педагогическое 
образование

другое
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80

воспитанников

Инструктор по физической культуре

12 специалистов
хореограф

Музыкальный руководитель

2 педагога дополнительного образования

Педагог-психолог
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*Зоны риска:

*Нехватка квалифицированных и творческих кадров.

*Недостаточный спрос на предоставляемые услуги.

*Недостаточность материально-технической базы.
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ИМИДЖ ДЕТСКОГО САДАОбеспечить соответствие качества 

дошкольного образования ФГОС:

Расширить спектр 

образовательных услуг

Обеспечить доступность 

качественного образования 

Создать систему работы с 

социумом

Профессиональный 

рост педагогических 

работников

Создание развивающей 

образовательной среды в 

соответствии с ФГОС

Обучение педагогов по 

необходимым 

направлениям

Обогащение 

материально-

технической базы

Лицензия на 

оказание 

дополнительных 

образовательных 

услуг
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педагогических работников *Создание условий для 

непрерывного образования 

педагогических кадров

• Выявление образовательных потребностей и продуктивного опыта 

педагогов.

• Создание информационно-коммуникационного пространства детского сада.

• Оказание методической помощи педагогам по созданию ими портфолио.

• Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах различного 

уровня.

• Создание и постоянное обновление банка данных педагогических 

работников для планирования повышения их квалификации.

• Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками.

• Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта.
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*Непрерывное образование 

педагогических кадров

Региональная 

инновационная площадка

Житник Наталья 

Михайловна. 

Учитель-логопед. 

Педагог-психолог.

Клочкова

Анастасия 

Александровна, 

воспитатель

Ямцун Елена 

Викторовна, 

воспитатель

Маскина Анна 

Анатольевна, 

воспитатель

Мяклова Наталья 

Анатольевна, 

воспитатель

Вакалова Ирина 

Владимировна, 

воспитатель
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Проект «01»

Проект «»

Проект «»

Проект «»

Проект «»
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* Кузбасский образовательный форум-2022 Конгрессно - выставочное 

мероприятие IT – вернисаж – «Иннопрактики дошкольного образования 

Кузбасса» - Диплом лауреата конкурса «Лучшая образовательная 

организация года», номинация «Безопасность и здоровье»; 

* Всероссийский смотр-конкурс «Передовой опыт организация образования: 

детский сад, школа, университет» - Диплом и медаль Победителя (Приказ 

№7/21 –ПОИ от 12.07.2021; СМ - 6281614); Участие в Межрегиональной 

научно-практической конференции «Аксиологические ориентиры 

современного воспитания» (13-14.04.2022) – публикации статей в сборнике 

материалов конференции (в рамках апрельской площадки 

КонференцииАля»8К:Управляя изменениями»):

* Голикова Н.Г. «Воспитание у дошкольников чувства толерантности к 

представителям других национальностей»; Житник Н.М. «Обобщение 

инклюзивного опыта безопасной социализации и интеграция в общество 

детей с ОВЗ». 
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Пилотная площадка по 

физическому развитию

Руководитель городского 

методического объединения по 

речевому развитию

Психолого-

педагогический 

консультативный пункт

Национальный реестр 

«Ведущие образовательные 

учреждения России»

МКДОФедеральный реестр 

«Всероссийская 

книга почета»

НОКО

Личные достижения 

педагогов
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33%

57%

10%

Аттестация

высшая 
квалификацион
ная категория 

первая 
квалификацион
ная категория

СЗД



* Создание системы 

профессионального роста 

педагогических работников *Наставничество.

Критерии  выбора  наставников

Высокий профессионализм, наличие опыта и педагогических знаний, которые значительно выше 

должностных компетенций подшефного педагога. 

Коммуникабельность, умение легко и доступно передавать свои знания, методики и опыт 

их применения на практике новичкам. 

Личное желание заниматься наставничеством.

Признание и авторитет у руководителя и педагогического коллектива, способность оказывать 

влияние на всех участников процесса обучения.

Наличие таких личностных качеств, как ответственность и организованность.

* Наставничество в МАДОУ №10, это –

успех поддержка мотивация

общение развитие опыт
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*Наставничество 

УЧАСТНИКИ
Куратор
Старший 

воспитатель

Наставники
Воспитатели,  обладающие 

колоссальным опытом и имеющие 

заслуженный авторитет

Наша методика наставничества – это четыре 

шага:

• 1-й шаг – учитель делает, ученик смотрит.

• 2-й шаг – учитель делает, ученик 

помогает.

• 3-й шаг – ученик делает, учитель 

помогает.

• 4-й шаг – ученик делает, учитель смотрит.
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*Расширение 

образовательных услуг

• Выбор направлений и руководителей этих 

направлений.

• Обучение педагогов.

• Составление дополнительных программ.

• Обогащение материально-технической 

базы.

• Получение лицензии.

• Реализация программ.



2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Играя с 

мамой.

Группа по 

адаптации 

детей. 

Занятия 

годовалых 

детей с 

родителям

и.

Играя с мамой.

Группа по 

адаптации 

детей. Занятия 

годовалых 

детей с 

родителями.

Играя с мамой.

Группа по 

адаптации 

детей. Занятия 

годовалых 

детей с 

родителями.

Обучение игры 

в шахматы.

(приглашенный 

педагог)

Обучение игры 

в шахматы.

(приглашенный 

педагог)

Обучение игры 

в шахматы.

(приглашенный 

педагог)

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Академия для 

будущих 

первоклассник

ов. (подготовка 

к школе)

Дети 5-7 лет

Хореография Хореография.

Юный 

художник.

Юный 

художник.

Юный 

художник.

Юный 

художник.

Юный 

художник.

Юный 

художник.

Академия для 

самых 

маленьких. 

Обучение 

чтению детей с 

трех лет.

Английский 

язык. 4-7 лет

Английский 

язык. 4-7 лет

Английский 

язык. 4-7 лет

Английский 

язык. 4-7 лет

Английский 

язык. 4-7 лет

Английский 

язык. 4-7 лет

Обучение 

плаванию.

Обучение 

плаванию.

Обучение 

плаванию.

Обучение 

плаванию.
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*Развитие предметно-

развивающей среды

• Анализ предметно-развивающей среды.

• План работы 

Центры развития в группах.        Учебный кабинет.     Библиотека.              Кабинет ЛФК.

Кабинет учителя-логопеда, психолога.                    Соляная пещера.

• Изучение требований.

• Смотр-конкурс.

• Поощрение.
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*Развитие предметно-

развивающей среды / группы
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*Развитие предметно-

развивающей среды / 

учебный кабинет



* Создание системы 

профессионального роста 

педагогических работников
*Развитие предметно-

развивающей среды
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*Развитие предметно-

развивающей среды / 

соляная пещера
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*Развитие предметно-

развивающей среды
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*Развитие предметно-

развивающей среды / 

бассейн




