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«Формирование креативного мышления 

как способ развития ребенка»



стремительно меняющийся мир

 смена картины мира «от 
узкоцентрической к 
персоноцентрической»

 новые способы восприятия и 
интерпретации мира

 культурное и социальное разнообразие

 технологизированность жизни

Вызовы XXI века 

в системе образования



Вызовы образованию со 

стороны современного общества



Всемирный экономический 

форум – 2020 

…«Современная школа должна 

отвечать на вызовы времени, 

тогда и страна будет готова 

на них ответить.»…



Модель образовательных 

результатов 



«4К» компетенции: модель 4К

Командная 
работа

Критическое 
мышление

Коммуникация

Креативность

умение определить общую цель и способы 
ее достижения, распределять роли и 

оценивать результат

умение определить общую цель и способы 
ее достижения, распределять роли и 

оценивать результат

умение договариваться и налаживать 
контакты, слушать собеседника и 

доносить свою точку зрения

оценивать ситуацию с разных сторон, 
принимать нестандартные решения и 

чувствовать себя уверенно в меняющихся 
обстоятельствах



КРЕАТИВНОСТЬ

Модель Б. Лукаса, в которой выделены 

основные компоненты креативности.



КРЕАТИВНОЕ МЫШЛЕНИЕ

• «Креативность» означает способность сознания 
создавать:

нечто новое и обладающее ценностью.

Креативное мышление —

это способность неординарно воспринимать 
окружающий мир и генерировать новые 

оригинальные идеи. Простыми словами развитие 
креативного мышления — это процесс отклонения 

от традиционных или принятых схем, который 
приводит к построению новых путей достижения 

целей и нестандартному решению задач.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

.

Стратегия взаимодействия.

Две основные системы взаимодействия

Конкуренция Кооперация



«Чему учить» = «как учить»

ФГОС ОО = «4К» компетенции



VUCA МИР



ИННОВАЦИИ



У 100% педагогов высшее

педагогическое образование.
 Высшая квалификационная категория -

88% ;

 Первая квалификационная категория - 5

%

Правительственные и отраслевые

награды имеют:

 знак «Почётный работник общего

образования РФ - 18 человек;

 Почётную грамоту Министерства

образования и науки РФ - 6 человек;

 награды Кузбасса (медаль «За служение

Кузбассу», медаль «За веру и добро»,

медаль «За особый вклад в развитие

Кузбасса», медаль «За достойное

воспитание детей», медаль «75 лет

Кемеровской области», значком «Учитель

года») - 60%.



ИБЦ ГИМНАЗИИ



ЦИФРОВИЗАЦИЯ



 В гимназии преобладает творчески –

карьерный тип образовательной среды, 

что противоречит социальному заказу.

 Организационно-образовательная 

модель гимназии: линейно-

постановочная модель  с элементами 

интегративно-матричной  модели. 

 Организационная культура гимназии

носит выраженный результативный

характер, черты семейной культуры

представлены слабо.
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«Кванториум + α» - площадка по 

формированию личностно –

развивающей образовательной 

среды
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ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНО – РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ,  НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ 4К 
КОМПЕТЕНЦИЙ УЧИТЕЛЕЙ, УЧЕНИКОВ, РОДИТЕЛЕЙ

С ЯРКО  ВЫРАЖЕННЫМИ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ
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1 ЗОНА РАЗВИТИЯ 

BOOKROSSING



2 ЗОНА РАЗВИТИЯ 

«Тихая зона»



3 ЗОНА РАЗВИТИЯ 

«МОБИЛЬНАЯ ГРУППА»



4 ЗОНА РАЗВИТИЯ 

«зона гражданско-

патриотического направления»



5 ЗОНА РАЗВИТИЯ 

«ШАХМАТНАЯ ЗОНА»



СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ















СОВМЕСТНЫЕ ДЕЛА







Приглашаем к 

сотрудничеству!

МАОУ «Гимназия города Юрги»

Эл.почта: yrga-gimnaziya@yandex.ru
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