
Иван Иванович чутко реагирует на все новое, требовательный к себе и 

коллегам. Эрудиция, отличное знание теории управления позволяют 

руководителю строить свою работу на основе современных требований, 

достижений науки и культуры.  

И. И. Куликов умеет направить работу коллектива в творческое русло. 

Совершенствование системы работы школы – главная цель коллектива. 

Результат деятельности – позитивные изменения, которые происходили в 

образовательной организации: под его руководством творчески работающий 

коллектив педагогов методически решает вопросы обучения и воспитания 

школьников. 

Иван Иванович успешно организует перспективное планирование 

деятельности педагогического коллектива, оказывает помощь учителям в 

освоении и разработке инновационных программ и технологий, осуществляет 

мониторинг образовательного процесса (изучение профессиональных качеств 

учителей, слабые и сильные стороны в организации процесса обучения и 

развития обучающихся), организует внутришкольный контроль и  

взаимопосещение уроков. Как итог – И. И. Куликов – обладатель сертификата 

НИУ «Высшая школа экономики» участника исследования иновационных 

процессов в школе (2021), а выпускники школы ежегодно показывают 

высокие результаты на ГИА, в результате мониторингов, диагностического 

тестирования, ВПР.  

В своей работе Иван Иванович успешно организует как свои уроки и 

занятия, так и помогает учителям изучить возможности проведения уроков в 

различных форматах, в том числе в дистанционном: через видео- и 

аудиоконференции, смарт-уроки на платформах Электронная школа 2.0, 

модули Школьной цифровой платформы, модули платформ «Открытая 

школа», «ЯКласс», «Яндекс.Учебник» и др.  

В программе «Активный учитель» на портале «Учи.ру» по итогам года 

2020 г. Иван Иванович Куликов вошел в Топ-100 учителей Кузбасса и занял 

среди них 5-е место.  

Учащиеся, родители и педагогический коллектив всегда отмечали в 

Иване Ивановиче умение видеть перспективу, результативность деятельности, 

трудолюбие. 

 
 


