Принципы системного подхода
. 1. Фокусированность действий, т.е. сосредоточение частных действий объекта на достижение общей цели (разрешение актуальных противоречий). Как показано в ряде наших работ [8, 9], этот принцип отражает сущностную основу организации. Организованность объекта характеризуется прежде всего степенью фокусированности его системных параметров (целей, функций, конструкции, динамики, взаимодействий со средой и др.) на разрешение актуальных проблем (противоречий). Поэтому фокусированность действий составляет главный принцип системно-организационного подхода, выражающий коренное условие организационной оптимизации. Принцип фокусированного действия связывает и объединяет все другие оптимизационные принципы, которые, решая самостоятельные задачи, в тоже время, создают в своих аспектах необходимые предпосылки фокусированности объекта на разрешение актуальных проблем. Обеспечение фокусированности действий в развитых случаях предполагает:
· сосредоточение частных целей всех уровней на достижение общей (глобальной) цели объекта. На уровне функций аналогом данного требования является рассматриваемый в работах М.И. Сетрова принцип сосредоточения функций [34];
· разграничение функций между компонентами объекта методом ориентации каждого из них на реализацию относительно завершенного цикла взаимосвязанных действий, обеспечивающих достижение определенного целевого результата. Выделение подсистем под реализацию относительно автономных функциональных циклов, ориентированных на достижение конечных целевых результатов, обеспечивает наиболее четкое разграничение функциональных задач в структуре, устраняет противоречия и несогласованности, неизбежные при выполнении отдельных фрагментов функционального цикла различными подсистемами, наиболее точно фокусирует каждую из подсистем на достижение глобальной цели системы. Конкретизацией данного условия являются такие известные принципы проектирования структур управления как отделение стратегических функций от оперативного управления, концентрация функций прогнозирования, оценок и анализа в едином подразделении, несовмещение исполнительных и контролирующих функций в одной подсистеме в силу их взаимопротиворечивости и т.п.
· согласованность действий явной и латентных структур объекта. Различение этих структур и исследование влияния их соотношения на функционирование системы проводятся А.И. Уемовым [39]. Под явной структурой  он понимает системообразующее отношение. Латентные - те структуры, которые не удовлетворяют данному отношению. Например, если явной выступает формальная (производственная) структура коллектива, то социальная, психологическая, возрастная и другие будут по отношению к ней латентными. «...Соответствие явной и латентных структур систем является условием их оптимального функционирования» - считает этот автор [39, с. 233]. В свете принципа фокусированного действия оптимизационный эффект данного соответствия может быть объяснен тем, что оно создает предпосылки для действия явной и латентных структур «в унисон», что усиливает сфокусированность, а значит и эффективность системы. Вместе с тем, на наш взгляд, само по себе соответствие данных структур, в смысле их изоморфизма или гомоморфизма, может в общем случае и не содействовать оптимизации системы или даже быть фактором дезоптимизации. Реальный вклад в оптимизацию вносит не изоморфное соответствие данных структур как таковое, а именно согласованность их функционального действия, для чего может потребоваться не их изоморфизм, а наоборот различие и взаимодополнение. Расхождение и взаимодополняемость явной и латентной структур актуальны и с точки зрения согласования противоречивых потребностей функционирования и развития объекта. Интересный пример позитивного эффекта подобного расхождения в сфере науки рассматривается Б.С. Соколовым и М.С. Реймерсом. «Существенное расхождение формально предписываемых и неформально реализуемых целей - важный фактор, тормозящий ход исследований. Однако в ряде случаев только это расхождение позволило пробить брешь в стене непризнания некоторых ... научных направлений» [37, с. 75].
· совместимость и сопряжимость компонентов объекта. Совместимость означает способность компонентов взаимодействовать без взаимных помех и взаиморазрушения [34]; сопряжимость- способность компонентов к состыковке друг с другом в процессе совместного функционирования. Данные условия обеспечивают структурно-функциональное единство системы, без которого невозможна фокусированность ее действий на разрешение актуальных противоречий;
· единство «ценностно-мотивационного поля» объекта и соответствие его направленности общей целевой ориентации данного объекта. Это условие фокусированности актуально для объектов, которым присущи ценностные формы регуляционного воздействия на подсистемы, функционирующие с высокой степенью автономности. К примеру, наличие в обществе государственной идеологии, отражающей коренные интересы его основных слоев и назревшие потребности общественного развития, является необходимым условием его сплоченности и способности к прогрессивным преобразованиям. 
2. Комплексность. Этот принцип включает следующие аспекты:
· всесторонность и взаимоскоординированность воздействий на объект. За счет охвата всех существенных аспектов объекта обеспечивается, во-первых, включение максимума факторов, вносящих вклад в достижение цели. Во-вторых, при этом происходит сверхаддитивное, синергическое возрастание интенсивности и глубины воздействия: влияние каждого из факторов совершается на благоприятном фоне, созданном другими факторами, что взаимоусиливает их эффект, повышает глубину преобразования. В-третьих, взаимоскоординированные воздействия на основные аспекты объекта усиливают целенаправленность (фокусированность) и сбалансированность преобразований. «Проведение отдельных .., даже самых правильных мероприятий не даст должной отдачи, если они ... изолированные ... Взятые вне системы, они могут противоречить друг другу и не приводить к ожидаемому эффекту» [48, с. 9];
Оптимизационный потенциал данного условия может быть реализован не только в аспекте воздействия на объект, но и в аспектах всесторонности построения и развития объекта. Полнота и соразмерность сторон (качеств) строения и развития относятся к существенным факторам целостности, создающим сверхаддитивный оптимизационный эффект.
· взаимодополнительность форм и динамизм способов действия объекта. Опыт показывает, что применение однотипных, шаблонных действий не может обеспечить высокий эффект. Каждый отдельный способ имеет не только сильные, но и слабые стороны. Поэтому изолированное его применение, в особенности в ситуациях борьбы, позволяет противостоящему объекту перестроиться, ослабить воздействие или даже вовсе уклониться от него, используя ограниченности и слабые стороны. В случае же взаимодополняющей комбинации различных способов действия возрастает их результативность, взаимокомпенсируются недостатки, затрудняются возможности противодействия. Эффект комбинации взаимодополняющих действий может быть дополнительно усилен путем внезапных изменений способа их сочетания, что актуально в любой борьбе: политической, экономической, военной, при необходимости перелома неблагоприятных, инерционных тенденций и т.п. Как подчеркивал В.И. Ленин, для успеха в борьбе необходимо «... всеми формами овладеть, научиться с максимальной быстротой дополнять одну форму другой, заменять одну другой, приспособлять свою тактику ко всякой такой смене...» [27, т. 41, с. 89].
· взаимодополняющее сочетание компонентов объекта. Функциональная дополнительность компонентов – существенная грань комплексности объекта, фактор гармоничности, фокусированности и результативности его действий. «Опытный организатор, - писал основоположник «всеобщей организационной науки» А.А. Богданов, - старается комбинировать людей так, чтобы они дополняли друг друга в интересах дела; если надо, направляет соответственным образом саму подготовку, обучение каждого из них, то есть прямо вызывает желательное их расхождение в сторону дополнительных связей ...» [4, кн. 2., с. 22]. Например, в науке давно замечено, что исследовательские коллективы, отличающиеся взаимодополнительным сочетанием необходимых для исследовательского процесса типов специалистов («генератор идей», «организатор», «исполнитель», «критик», «эрудит»), способны функционировать значительно более продуктивно и надежно чем коллективы, в которых такого сочетания нет или оно неполно [23].
Коренной диалектической основой совмещения ориентаций всесторонности и взаимодополнительности в организации объекта является взаимодополняющее соединение его сущностных противоположностей. Данное условие, углубляющее и концентрирующее смысл принципа комплексности, позволяет сформулировать один из определяющих системно – диалектических критериев: критерием целостности объекта является взаимодополняющее соединение его противоположных сторон. К примеру, мировой опыт показал, что здоровое, устойчивое развитие экономики не может быть обеспечено в отдельности ни государственно-плановой, ни чисто рыночной организацией. И лишь взаимодополняющее соединение этих противоположных друг другу форм организации в едином экономическом механизме способно аккумулировать достоинства каждой из них, взаимоограничивать и взаимокомпенсировать их дефекты.
3. Выделение «решающего звена». «Надо уметь найти в каждый особый момент то особое звено цепи, за которое надо всеми силами ухватиться, чтобы удержать всю цепь и подготовить прочно переход к следующему звену...» [27, т. 36, с. 205]. Принцип выделения «решающего звена» вытекает из закономерной для сложных объектов функциональной неравноценности их элементов и связей, различной степени их влияния на конечный результат. «Решающие звенья» - это такие пункты системы, где первоочередное приложение усилий может дать наибольший эффект. Роль этого принципа тем значительнее, чем сложнее, экстремальнее решаемая проблема и чем более остро ощущается дефицит ресурсов. Данное обстоятельство акцентировано в следующем высказывании В.И. Ленина: «Мы умели побеждать неслыханные трудности ... ибо правильно определяли самую неотложную, самую насущную, самую злободневную задачу и на ней сосредоточивали действительно все силы ...» [27, т. 40, с. 143]. 
Принцип решающего звена органически дополняет принцип комплексности, указывает практические способы его реализации. Выделение решающего звена позволяет разрешить противоречие между необходимостью всестороннего воздействия на существенные аспекты объекта и ограниченностью возможностей и ресурсов субъекта познания или управления. В соответствии с этим принципом оптимальный способ воздействия на объект состоит в выделении приоритетных задач («звеньев»), которым необходимо уделить наибольшее внимание, приложить основные усилия и ресурсы, решить в первую очередь, и отделении тех, которые на данном этапе менее значимы для продвижения к конечному результату или могут быть решены на последующих этапах. К актуальным типам «решающего звена», требующим первоочередных усилий, могут быть отнесены:
· тип «слабейшего» звена, ограничивающего возможности, сдерживающего развитие системы, или являющегося зоной ее уязвимости, создающей возможность разрастания разрушительных процессов;
· тип «ведущего» звена, оказывающего существенное влияние на повышение функциональности или ускорение развития ряда других звеньев и системы в целом. Например, в экономике ускоренное развитие высокотехнологичных отраслей производства (микропроцессорной, экологической, энергосберегающей техники, информационных технологий, нанотехнологий и т.п.) позволяет в целом интенсифицировать развитие всего хозяйственного комплекса;
· тип «массового» звена, т.е. многократно повторяющихся элементов или операций, даже незначительное улучшение которых может дать большой результирующий эффект за счет многократного накопления малых эффектов.
· типы «лидерного», «управляющего», «энергообеспечивающего» звена, качество которых определяет состояние, возможности и перспективы системы в целом.
Конкретизация организационных типов «решающего звена» создает ориентиры поиска направлений первоочередного внимания и воздействия при проектировании, управлении, реформировании объекта.
4. Поэтапность развития (преобразования) объекта. Этот принцип определяет системный образ действий при решении крупномасштабных проблем, связанных с созданием, преобразованием, реформированием сложных системных комплексов. Такое преобразование, в особенности если оно носит коренной характер, существенно изменяет положение и функции различных подсистем, сопровождается обновлением их состава и взаимосвязей, что вызывает значительное сопротивление, многообразные сбои, ошибки и конфликты. Попытки осуществить реформирование разовым актом, по принципу «все или ничего», создают угрозу хаотизации объекта, ведут к лавинообразному нарастанию проблем, противодействию инерционных и оппозиционных сил, способных его дестабилизировать или даже дезорганизовать. Кроме того процесс качественного преобразования никогда не может быть полностью предсказан и всегда сопровождается как неожиданными препятствиями, так и непредвиденными позитивными возможностями. Поэтому наиболее рационально осуществлять развитие (преобразование) поэтапно, начиная с относительно простых, легко осуществимых изменений, наращивая на каждом новом этапе масштабы преобразований и сдвиги в целеориентации. Это позволит смягчить неизбежное противодействие и, в то же время, даст возможность совершенствовать от этапа к этапу тактику развития с учетом новых возможностей и неизбежных помех.
Идея поэтапности, как одно из главных правил рационального научного метода, была сформулирована еще Р. Декартом в работе «Рассуждение о методе» [16]. В практическом плане принцип поэтапности выражен в известном требовании В.И. Ленина: «Сначала реально провести в жизнь простейшее, организовать хорошенько наличное, - а затем уже подготовлять более сложное» [27, т. 36, с. 182-183]. Для практической реализации принципа поэтапности необходимо сформировать оптимизационные критерии выделения этапов преобразования, определения рациональных форм их соотношения и взаимодействия. Наряду с общим критерием: «от простых преобразований к более сложным», с позиций системно – диалектической методологии могут быть предложены следующие оптимизационные критерии:
· результатом осуществления каждого из этапов должен быть функционально завершенный комплекс взаимодополняющих объектов, способный к автономному функционированию;
· каждый из этапов должен создавать базу для наращивания комплекса преобразований более высокого качественного уровня. Результаты предыдущих этапов должны содействовать реализации целей последующих этапов;
· на каждом новом этапе необходимо удерживать жизнеспособные формы и тенденции предществущих этапов и блокировать регрессивные. Актуальным способом преемственного наращивания достижений в ходе развития является взаимодополняющее сопряжение сложных форм высшего уровня с простыми и надежными формами предшествующих стадий, доказавшими свою эффективность. «Сочетание современной сложной техники с простейшим и дешевым оборудованием для выполнения простых работ - этот принцип экономической гибкости заслуживает самого пристального внимания» [44, с. 63];
· для преодоления нарастающей сложности, дискоординации и других дисфункций, порождаемых дифференциацей объекта, при переходе к более высоким этапам развития, необходимо систематически выделять в усложняющейся структуре группы однородных или тесно взаимосвязанных компонентов и создавать механизмы координации данных компонентов. «...Для современного научно-технического прогресса ... характерно сочетание стремительно растущего многообразия технических устройств ... с систематически растущим выделением однородных или подобных функциональных узлов и деталей, общих для самых разнообразных машин и механизмов...» [44, с. 49]. Создание специализированных производств для насыщения хозяйственного комплекса подобными общими компонентами, как и необходимость координации однородных или тесно взаимосвязанных отраслей - важные факторы экономического роста [42, 44];
· развитие каждого нового этапа целесообразно осуществлять не фронтально, а путем опережающего продвижения лидерных подсистем, обладающих наивысшим организационным потенциалом освоения прогрессивных подходов и технологий. Этим подсистемам необходимо создавать приоритетные ресурсные и другие возможности освоения нового опыта, а также стимулы и механизмы его передачи отстающим подсистемам. Развертывание других подсистем с учетом опыта пионерного освоения, накопленного лидирующими, может ускорить темпы развития системы в целом [33].
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Hayajla 4eJI0BEYECKOH TICUXUKH, B MPOTUBOBEC OJHOCTOPOHHE-
PAlLMOHATMCTHYECKOH MapaaurmMe, OTOXKICCTRISBILICH ee ¢ Co3Ha-
HHUEM, SIBUJIOCH prl‘lHeﬁ].lIHM Hay4HbIM IIPOPLIBOM B cd)epax TIcu-
xonorun U ncuxuarpuu. Ilocnenyromee cozmanue ®Opeiigom Teo-
peTHYecKol MOJEeNH, IPeCTaBUBLICH MCUXUKY YElIOBEKa B BHUIE
COCYIIECTBOBAHMA M HPOTHBOPEUMBOrO B3aMMOeiicTBus chep
CO3HAHMS U 6ECCO3HATEIHHOTO, CYIECTBEHHO 0OOTaTHIIO TICHXO-
JIOTUYECKYIO HayKy, MOAHSAIO €€ pa3sBUTHE Ha KAa4Y€CTBEHHO HO-
BBIi YPOBEHb.

PaCCMOTpeHHHﬁ TIPUMEP BBIJABUIKCHHUS T'MITIOTE3bI, ITPOTHUBO-
TIOJIOKHOM OGLLlerI/[HSITOMy, ycTosABIIEMYCS NPEACTABICHHUIO, U
TEM HE MCHEE I/IMCIOH.ICﬁ pCajbHBIE OCHOBAHHUA U IIPABO HA CYIIE-
CTBOBAaHHMEC B Ka4ye€CTBEC }101‘10}1}{5{]0].].(3]71 TNPOTHUBOIIOI0KHOCTH,
HAaIJISAHO IEMOHCTPUPYET CYTh IUAJICKTHYECKOrO aHAIN3a, OCHO-
BY KOTOPOTO COCTaBISCT HPUHUUN «pa;n)saeuuﬂ e0UH020» Ha
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npomugononoyicnocmu. PaccMoTpuM BO3MOXKHBIC BAPHAHTBI M
KOHKPETHBIC TIPHEMbI PEalH3aliiy JAHHOTO IIPHHIMIA B HHHOBA-
IIHOHHBIX HEIX.

Ilpuem 1. Ienenanpagnennviit nouck nonoscenuii u
akmos, npomusopenawux oduEenpuHAmMBLIM ROOX00AM, yue-
Huam, meopusm. Ecin B kakoii-mmbo cepe HayKu MIH MPaKTH-
KH TOCIOJCTBYET ONpe/eIeHHas, yTBEPAUBIIAACS TOUKA 3PEHH,
MOJXOJ MJIH TEOpHsl, nonsimaimecsy cpopmynupoeams npomu-
6ononolcHoe npedcmagienue, CKOIb Obl CTPAHHBIM HIIH JaXe
napagoKcalbHBIM OHO Ha MEpBbIil B3riIsj He Kasanock. Heobxo-
JIMMO TIOMHHUTb BEJIHKYI0 Mbicib K. Mapkca: «nayunsie ucmuns
6cezda napadokcanyhel...». OHU BCerja MPOTHBOPEYAT YCTOSB-
MIMMCST BO33PEHHMSIM, BCET/[a B YeM-TO HApYIIAIOT (a, HEPEIKO,
JIOMAIOT) YTBEPAHMBIINECS KAHOHBI U MO3ULHHU «3IPABOTO CMBIC-
na». Hepenxo HCTHHHOE MOJIO)KEHHE BEIEH OKa3pIBaeTCA AMa-
METPAJIBbHO MPOTHBOMOJIOKHBIM OOLICTIPHHATOMY, Pa3/esieMOMy
GOJBIINHCTBOM. BBIIBIKEHHE ITPOTHBOIMONIOKHOTO IPEICTaBIIe-
HHS (MM J@Xe psAda NMpeACTaBIeHHT) COCTABIACT HadalbHYIO,
TUIIOTETHYECKYIO YacTh AMAJICKTHYECKOro ananusa. I'mnorernye-
CKasl TIPOTHBOIOJIOKHOCTh TPeOyeT apryMEHTALHH, IPOBEPKH HA
000CHOBAaHHOCTb. IIpH HAJIMYMM JOKAa3aTEIbCTB PABOMEPHOCTH,
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000CHOBAHHOCTb. IIpH HAJIMYMM JOKAa3aTEIbCTB MPABOMEPHOCTH,
AKTYaJIbHOCTH JaHHOW NPOTUBOIOJIOKHOCTH HEOOXOIAMMO ycTa-
HOBHUTb €€ CBS3H, CIOCOO B3aUMOJACHCTBUS C JPYroi, Impo-
THBOIIOJIOXKHOI ~ cTOpOHOH paccmarpuBaeMoro oowekta. Ilones-
HBIM OPHEHTHPOM, CIIOCOOHBIM IIOMOYb B BBISBICHUN HHHOBAIU-
OHHO¥ TIPOTHBOIIONIOKHOCTH, MOXKET ObITh MOMCK Hzel n HakToB,
MPOTHBOPEUAIMX COOCTBEHHBIM HayYHBIM MO3MIMSIM aBTopa. K
npuMepy, B 3HaMeHnTOH B kuure Y. Jlapeuna «IIponcxoxienue
BHUJIOB», TIJi¢ M3JI0KEHA pa3paboTaHHAas MM TEOPHs ABOJIOLHH,
9TOT BENUKHUH MBICTUTENb CUel YMECTHBIM BBECTH I1aBy «DakThl,
KOTOpBIC MPOTHBOPEYAT MOCH rumoresey. Men, BbICKa3aHHBIC B
9TO}i T1aBe, OKa3ajli 3HAYUTENIBHOE BIMAHHE Ha JalbHelee pas-
BHTHE 3BOIIOLHOHHOH Teopnu. Kpurnueckuii noaxosn Japsuna x
COOCTBEHHOI TEOPUM — aKTyallbHbIH OPUCHTHP 1JI COBPEMEHHOM
Hayku. Ilpumep JlapBuHa I0JCKa3bIBACT HeEOOX0OUMOCHb Oa-
6amy 6 HAYUHBIX NYONUKAUUAX HE MONLKO APYMEHMAYUIO, HO
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U KOHMPApZyMenmayuio BbIABUTAEMbIX T10JXO0/0B, KOHLEILHIA,
TEOpHit.
Jlozuueckan gpopmyna npuema 1 nveet BUL:
Te3uc => Aururesnc (T = A). )

Tlpuem 2. Boiasnenue 6 cioicHoM 00beKme cucmemoun-
mezpupyrowux u cucmemopaspywiarowux @axmopos. OmHo-
BPEMEHHOE MPHCYTCTBHE B 00BEKTe (KOJUIEKTHBE, MPEANPHATHH,
crpaHe, Ouocdepe W T. I.) UHTEIPUPYIOIMX M PaA3PyIUAOLIHX
q)aKTOpOB SIBIISIETCS TIPOSIBICHUEM 3aKOHa IOJITHOCTH. Tombko ¢
Y4E€TOM NMPOTUBOCTOSHHUA U B3aMMOCUCIIICHUS NaHHBIX Cl)aKTOpOB
MOXHO BBICTPOUTH B3BCUICHHOEC, IIEJIOCTHOE IPEACTABICHUE 06
OG'BCKTC, TIOHATH €r0 PEAJIbHOC MOJIOKECHUE, UCTOYHUKU Pa3sBUTHA
U BBIPAOOTATh PEANTHCTHYHBIC TOAXOMBI K €ro pe)OpMHPOBAHHIO.
HaHHLIfI TIPUEM HEPEIKO HAXOOUT CBOIO CTHXHﬁHyK) peanu3anuro
B chepe Ou3Heca, Korja INpH 3aKIKOUYEHUM CICIKH OM3HECMEH
AHAIIM3HUPYET, [POCUYUTHIBACT €€ INIFOCBI U MUHYCBI, a 3aTeM,
B3BC€IIMBAasA, CONOCTABIIASL BO3MOKHBIE BbII'OJIBI U PUCKH, IIPUHU-
MaeT pemieHue. Maes 1aHHOTO mprueMa BBIPaKaeTcs CIeoyromeit
JIOruyeckon hopmyJioi:

Orsuen
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A =

Tlpuem 2. Boiasnenue 6 cioicHoM 00beKme cucmemoun-
mezpupyrowux u cucmemopaspywiarowux @axmopos. OmHo-
BPEMEHHOE MPHCYTCTBHE B 00BEKTe (KOJUIEKTHBE, MPEANPHATHH,
crpaHe, Ouocdepe W T. I.) UHTEIPUPYIOIMX M PaA3PyIUAOLIHX
q)aKTOpOB SIBIISIETCS TIPOSIBICHUEM 3aKOHa IOJITHOCTH. Tombko ¢
Y4E€TOM NMPOTUBOCTOSHHUA U B3aMMOCUCIIICHUS NaHHBIX Cl)aKTOpOB
MOXHO BBICTPOUTH B3BCUICHHOEC, IIEJIOCTHOE IPEACTABICHUE 06
()6'BCKTC, TIOHATH €r0 PEAJIbHOC MOJIOKECHUE, UCTOYHUKU Pa3sBUTHA
U BBIPAOOTATh PEANTHCTHYHBIC TOAXOMBI K €ro pe)OpMHPOBAHHIO.
HaHHLIfI TIPUEM HEPEIKO HAXOOUT CBOIO CTHXHﬁHyK) peanu3anuro
B chepe Ou3Heca, Korja INpH 3aKIKOUYEHUM CICIKH OM3HECMEH
AHAIIM3HUPYET, [POCUYUTHIBACT €€ INIFOCBI U MUHYCBI, a 3aTeM,
B3BC€IIMBAasA, CONOCTABIIASL BO3MOKHBIE BbII'OJIBI U PUCKH, IIPUHU-
MaeT pemieHue. Maes 1aHHOTO mprueMa BBIPaKaeTcs CIeoyromeit
JIOruyeckon hopmyJioi:

Tesuc (uaterp.) < Aururesuc (aesunrerp.) (T" < A%, (2)
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Tlpuem 3. Buiaenenue npomueononoycuvix uiu anvmep-
HaAMuUENBIX Kauecme 00vekma, ¢ yuemom OuaneKMu4ecKo2o
3akona omuyscoenun. CyTb 3aKOHA OTHYAKIAEHHS 3aKII0OYACTCS
B TOM, 4YTO B JII000i cdepe yesloBeYeCKOM /1eATEILHOCTH T0O-
MHMO 0KH/I2€MOT0, 3aIIAHHPOBAHHOTO LEJIEBOT0 Pe3yJIbTaTa
00513aTe/IbHO BO3HHKAET TaK/Ke H HEKOTOPbIi No00YHBIii,
«OTYY/KIACHHBIID» Pe3yJIbTaT, KOTOPbIii MOMKET OKa3aThCs
HEOXKMIAHHBIM, HEKENaTeNbHBIM M JaKe MPOTHBOPEYAllUM Iie-
JieBOMy pesyJbTary. Hampumep, HCIIonb30BaHHE MHOTOOOPa3HBIX
COBPEMEHHBIX DJICKTPOHHBIX YCTPOHCTB, HPU3BAHHBIX CHENATh
JKU3Hb 4esoBeKa Oojee KOM(MOPTHOI, CO3MaeT B OKpYKAIOIEM
NIPOCTPAHCTBE «3JIEKTPOHHBIH CMOI» M3JIy4€HHi, BECbMa BpE-
HBIX ISl 3]J0pOBbsi. MaccoBasi aBTOMOOHIIM3ALNS, CTOJIb [IPHBIIC-
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Hogoe BLICTynE.

KartejibHas JUlsl MHOTHX, 000pauyMBaeTcsi TPAHCIOPTHBIMHU «IIPOO-
KaMH» Ha JIOpOraX, POCTOM YHCJIA aBapwi, 3arpsi3HCHHEM BO3-
IYIIHOH cpenbl U Tp. Yuem no6ounozo, omuyincoennozo pe-
3yabmama no3eonaem yenyoums 3Hanue 06 o6vekme, coenamsy
€20 Bonee MHO202PAHHBIM, 636eUICHHbIM, 000cHosanHbim. He-
MaJio BaXKHBIX OTKPBITHIT B Hayke OBLIO CAETAaHO IPU IPOBEACHUH
YK€ U3BECTHBIX, JaJKe y4eOHbIX DKCIIEPUMEHTOB, B X071 KOTOPhIX
HEOXKMIAHHO BBIABIIAIMCH HOBBIC, paHee HE (PUKCHPOBABIIMECH
CBOHCTBA 00BEKTOB (Pa3I0XKMMOCTh OEJIOro LBETa B Pay KHbIH
CIIEKTP IBETOB, HAIMYHE y IEKTPOHA HE TOJIBKO KOPIYCKYJp-
HBIX, HO H BOJIHOBBIX CBOHCTB H 1p.). CyTh JJaHHOTO IpHUEMa BbI-
paxkaercs ClieyIoLeil JIornaeckon hopMyIoit:

Henesoii < Oruyxaennsiii (1" < O). 3)
apdext apdext
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.3, [najiekTHIeCKHe TeXHOJI0MHH HHHOBAaLIMOHHOI'0

TOHCKAa. MeTO}]l:I JAUHATEKTHYECKOro aHa/JIm3a
H CHHTe3a

«Pazosoenue eouno2o u NO3HAHUEe NPOMUCOPEUUBHIX
yacmeii e2o.. ecmo Cymb... QUATEKMUKUY.
B. Y. Jlenun [24, m. 29, c. 316).

AHaM3 ¥ CUHTE3 — U3BECTHBIC 06U.[CHay‘{HLIe METOABI. HO)I[
aHaJIU30M ITOHUMACTCs pa3AeI€HUE CJIIOJKHOTO LIEJIOr0 HA YacTH C
LeNbI0 H3yUYeHHs KaXJO0H U3 HUX B OTAeabHOCTH. [lox cuHTe30M
— COeIMHEHUE 3HAHMIT 0 YacTAX OOBEKTA B IENIOCTHOE MPEICTaB-
JICHHE O €ro MpHUpoje, CTPYKType, crocode jeiicTBus. MeTojsl
peanu3anyy aHalli3a U CUHTE3a CYyLIECTBEHHO pa3in4aroTCs B 3a-
BUCUMOCTH OT YPOBHsA, Ha KOTOPOM OCYILUECTBJISCTCA [MO3HAHUE
CIIOJKHOTO 1[EJIOTO: OMHCATENEHOM (YPOBEHDb SIBJIEHHST) MIIM 00b-
SICHUTEIIBHOM (ypOBCHL OTpaXCHUs CyH.IHOCTI/I).

Ha omucarensHOM YPOBHE OCYIIECTBIISIETCA PaCHICHECHHUE
LEJI0ro Ha KOMIIOHEHTbI M WX B3aMMOCBA3H; HAa CYLIHOCTHO-
OOBSACHUTEILHOM YPOBHE 1IE]IOE PACWICHAETCS Ha MPOTHBOIO-
JIO)KHOCTH, B3aHMO/JICHCTBHE KOTOpPBIX OGyCJ’IOBJ’II/IBaCT €ro ormpe-

TIETAIOITE KAa4YeCTBA W TEHIEHITUU DA3BUTHA. OI'II-JT HAVYHOTO
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JEJAI0IME KavyeCTBA U TCHACHUHUM Pa3BUTHA. OnbIT Hay4YHOTr' o
TIO3HAHUS MOKa3bIBACT, YTO OCYLICCTBJICHHUEC aHaIM3a U CHHTE3a
Ha OIlMCaTeIIbHOM YPOBHE HE CIIOCOOHO BCKPBITh THyGHHHLIX oc-
HOBaHWil 00bekTa. Ux PE3yJIbTaT OCTACTCA B YEM-TO HE3aBEp-

LICHHBIM, HE YXBAaTbIBAIOLIUM CTEPIKHEBOC, CYLIHOCTHOE Ha4dalo
obwexra [1].

TIyTe K WHHOBAaIIMOHHOMY MPOPHIBY, K KadeCTBEHHOMY
yriyONeHHI0 M LEJOCTHOMY 3aBEpIICHHIO KapTHHBI OOBEKTa
TpeﬁyeT TPOAOJDKCHUS aHalu3a u CHHTE3a MNPUHLHUITHAIIBHO

TULTM ATIACAAAN — TANAD 4 nacumeuAunA (nanmbnaumA) ATTLATA
@ wmzmem (1] Zome (i s

Ompasire Haw coobulerme

- I% W pve




image3.png
IE] MowraMailru X | @ 14-04Tporpaw: X | @ 14-04Mporpan: X | ¥ *Macewo <Fwci X | @ Whatsapp

<

c

[0 KAoEAPA|Trelc X

& https://biblioclub.ru/index.php?page=book view_red&book id=600241

[ONCHE N

[ONC) B 152 ® ®

LICHHBIM, HE YXBATBIBAIOLIMM CTEPXKHEBOE, CYIIHOCTHOE HA4ajo
obwexra [1].

IlyTh K MHHOBAIHOHHOMY TIPOPHIBY, K KadeCTBEHHOMY
yrayOneHuio M LENOCTHOMY 3aBEpPLICHHIO KapTUHBI 00BEKTa
TpeOyeT NPONOIDKEHHs aHalM3a W CHHTE3a MNPUHLHINAIBHO
HHBIM CIIOCOOOM — 4epe3 «...paculicHeHHe (Pa3BOCHHE) €IHHOTO
Ha NPOTUBOIOJIOKHOCTH H BBIABICHHE MX B3aHMOOOYCIIOBIEHHO-
CTH, B3aHMONEPEXO0I0B... «HacTu» CyIHOCTH LEJIOro — CyTh €ro
MPOTHBOMONOKHBIE CTOPoHBbI, TeHaeHuum» [1, ¢. 11]. Unbivu
CIIOBAMHM, JUIs BBIABJICHHMS HOBBIX PaKypcOB BUJEHHS OOBEKTa,
JUIs OOHAPYKEHHsSI €ro CyIIHOCTHBIX OCHOBAHMH M LENOCTHBIX
(dopmM HEOOXOAMM NEepexol OT BHEUIHETo ((eHOMEHOIOrHYECKO-
TO) PacCMOTPEHHMS K TIIyOHHHOMY JHATCKTUYECKOMY aHAIM3y H
CHHTE3Y 4Yepe3 BCKPBITHE U MCCIIEJ0BAHHE KOPEHHBIX IPOTHBOPE-
umit 06beKTa.

TeXHOJIOTHH THAIEKTHYECKOTO aHAJIM3a 0a3upyroTcs Ha
3aK0He MOJSIPHOCTH, OTKPBITOM HEMEHKHM  (uiaocodom
B. Illenmuarom. CMBICT 3TOTO 3aKOHA B TOM, YTO TJIyOMHHOE,
CYIHOCTHOE OCHOBaHHE J1I000ro 00BEKTa HOCHT OMHAPHBIiA,
JIBOHCTBEHHBIH XapakTep. PeanbHbIi Mup YCTpOGH Tak, 4TO
YCTOHYMBOE Ka4eCTBO PA3BHBAIOMIEI0Csl 00bEKTa peasiu3yer-
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JIBOHCTBEHHBIH XapakTep. PeanbHbIi Mup YCTpOGH Tak, 4TO
YCTOIUHBOE KAa4eCTBO Pa3BHBAIOLIErocs 00bEeKTa peasn3yer-
Cs1 HA OCHOBE B3aHMOJECTBHSI NOJISIPHO NPOTHBOIOJIOKHBIX
HAYaJl ¥ HEJOCTHKMMO Ha OCHOBE OZHOTO M3 HUX. OOBEKT, 1o-
CTPOCHHBIl HA OJHOM — CIHHOM CYIIHOCTHOM Hadaie, Obul Obl
nojgobeH uamie, CTosueil Ha OJHON HoOre: CTOATH eIle KakK-TO
MOJKHO, HO JIBUTaThCs HA OIHOH Hore Helb3s. bunapuas npupona
Mupa yHHBepcaibHa. Ee mpuMepamu siBISIOTCS B3aUMOJIEICTBHE
PAIHOHATBHOTO M HPPALIMOHAIBHOTO Hadall B YEIOBEYECKOIl TICH-
XHKe, BO30YKJICHHS U TOPMOKEHHUS B HEPBHOI CHCTEME, HOPMBI H
MaToJIOTHH B OLIEHKE 3/I0POBbs, SKCTEPHAIM3MA M MHTEpHAIIM3-
Ma B TOHMMAaHWH (HaKTOPOB PA3BUTHSI HAYKH, AEMOKPATHH H
TOTQJIUTapH3Ma B MOJIMTHYECKOH cepe, PHIHOYHON M IIAHOBOMH
9KOHOMMKH, HALMOHATN3MA U KOCMOIOJIUTH3MA B cepe HaIHO-
HaJbHBIX OTHOLICHUH, CO3EPLIAHUs U MPeoOpa3oBaHUsA B YEIOBE-
YECKOH JesATENBHOCTH, IPEEMCTBEHHOCTH W OTPUL@HUs (paspy-
LICHHS) B Pa3BUTHH, HEOOXOAUMOCTH M CIy4alHOCTH, CYLIHOCTH
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W sBicHus, QOPMbI U COACDKAHMA W T. Il. — BO BCCH JCHCTBH-
TenbHOCTH. CHMBOHYECKHI 06pa3 B3aMMOACHCTBHS MPOTHBOIIO-
JIOKHBIX HA4all «UHb = AH», OTPAXKAIOINI TTyONHHOE OCHOBaHHE
LETOCTHOCTH 00BEKTa, ObI1 OCO3HAH KaK KOPEHHOM 3aKOH MHPO-
31aHus yxe MpiciuTensmu Jlpesnero Kuras.

OnHako, 6onpeku 3aKOHOMEPHON OBOUCIBEHHOCIMU 83AUMO-
delicmeyiowux NPOMuUBONOIOHCHOCHIEN, Hel08eYecKoe MblUlleHUe
cKonHo abconomusuposams 00Hy us Hux. Haie Bcero KapTuna
00BEKTA OTOXICCTBIISICTCS C TOH M3 €ro CTOPOH, KoTopas Golyee
CO3BYYHA [yXy SIOXH, JOCTUTHYTOMY YPOBHIO MBIIUICHHUS, CTE-
peoTunaM «3ApaBoro cMbicia» u T. . Ho ucmunst 6 oonocmo-
POHHUX Kpaiunocmax nem. Omcymcmeue 6 Kapmune 00vekma
6MOpOIl NPOMUBONONONCHOCIU TUILACI IMY KAPMUHY NON-
Hompul, Oenaem ee O00HOCHOPOHHEN, HECOANAHCUPOBAHNOI,
MeHOeHYUO3HO OPUECHMUPOSAHHON U B UTOTEC — HCKaKCHHOM.
Tak, HarpuMep, B NCUXOJIOTHH JIONTOE BPEMs TICHXHMKA YeIoBeKa
CBOJIMIIACH K CO3HAHHIO. CUMTANOCh, YTO MBINUIEHHE U JIeHCTBHS
4eNoBeKa MOJHOCTBIO OCO3HAHHBI, Pa3yMHBI, LeICHANPABICHHEI,
paumoHanbHbl. Becco3HaTenbHble Hauana, MHCTHHKTHI TPaJULH-
OHHO OTHOCHJIMCh JIMIIb K XKU3HEAEATEIBHOCTH KHBOTHBIX. BbI-
nBIKeHHE U pa3BuThe 3. PpeiijoM KOHLEHH 6eCCO3HATEIBHOTO

Havyala 4eJIOBEYECKOW ICHXHUKH. B IMDOTHBOBEC OJIHOCTODOHHE-
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