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ПРИНЦИПЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГА В 
ПОДГОТОВКЕ  К АТТЕСТАЦИИ

"Помочь людям быть 

личностями - это значительно 

более важно, чем помочь им 

стать математиками или 

знатоками французского 

языка" 

Карл Роджерс











Цель: повышение профессионального мастерства педагога и его 
личностной культуры для достижения стабильно положительных 
результатов образовательного процесса и принципиально нового качества 
образования. 
Задачи:
1. систематическое изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 
2. повышение уровня психолого-педагогической подготовки учителей;
3. оказание методической помощи учителям на 

индивидуализированной и дифференцированной основе ; 
4. организация профессионального самообразования педагогов и  

определения путей решения выявленных проблем; 
5. выявление, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта по вопросам эффективной работы с 
одарёнными детьми.





Методы и способы сбора 
обработки  



Мониторинг  показателей 



Анализ  результатов мониторингом



Адресные рекомендации по результатам 
мониторинга  



Меры и мероприятия 



Управленческие решения 



Анализ эффективности принятых мер  





По результатам анализа деятельности организаций выявлено ряд 
проблем, связанных с  системой методической поддержки 
педагогических работников и управленческих кадров:
- несформированность  единого научно-методического пространства 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
- отсутствие единого подхода к организации деятельности методических 
объединений ОО;
- отсутствие научной составляющей методической поддержки 
работников образования и реальной педагогической практикой;
- отсутствие персональной траектории профессионального развития 
педагога с учетом потребностей в профессиональном развитии;
- "сопротивление" педагогов образовательных организаций к 
обновлению форм обучения в инновационной деятельности;
- отсутствие системы повышения квалификации управленческих кадров;
- недостатки нормативного правового сопровождения.



Главное условие сопровождения 

– обеспечение самостоятельного выбора 

педагогом вариантов самообразования: 

курсов ПК, форм обучения, выбора 

дополнительных образовательных 

услуг;

- самостоятельного определения тем и 

направлений творческой, 

исследовательской и проектной 

деятельности;

- оформление индивидуального 

образовательного маршрута.



Методическое сопровождение

1. Координация деятельности научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров;

2. Единая система профессионального развития педагогических работников 

и управленческих кадров, сопровождение индивидуальных траекторий их 

развития;

3 Разработка различных форм адресной поддержки и сопровождения 

учителей в возрасте до 35 лет и в первые три года работы;

4. Внедрение различных форматов электронного и дистанционного 

образования;

6. Создание условий для овладения навыками использования современных 

цифровых технологий;

7. Внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения 

и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися. 



Всего
Высшая

категория

Первая 

категория

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Аттестовались

в данном учебном году

2020-2021 уч.г. 36 7 17 2 6

19% 47% 6% 17%

2021-2022 уч.г. 37 11 17 7 6

30% 46% 19% 16%

Результат сопровождения педагогов 
по  аттестации



Ассоциация руководителей 
образовательной организации

https://educationmanagers.ru

Информационно-образовательный 
портал «DIDACTICUM» Межпредметное 
профессиональное сообщество 
педагогов России  

https://didacticum.ru

Электронная система Завуч
https://1zavuch.ru

Электронный журнал 
справочник  классного 

руководителя  
https://e.klass-ruk.ru

https://educationmanagers.ru/
https://didacticum.ru/
https://1zavuch.ru/
https://e.klass-ruk.ru/


Спасибо за внимание  
готова к общению и 
совместному сотрудничеству

Панченко Наталья Анатольевна

тел. 89130792538

эл. почта : natashap1811@yandex.ru


