
Добрый 
день,

уважаемые 

коллеги

Ильина Елена Ивановна,

зам.директора МБОУ 

«Школа №45»



Командообразование 

как   инструмент 

успешной подготовки

к конкурсам профессионального 

мастерства 

(на примере  подготовки

к конкурсу «Учитель года»)





Человек имеет склонность общаться с себе 

подобными, ибо в таком состоянии  он 

больше чувствует себя человеком, т.е. 

чувствует развитие своих природных 

задатков.

И.Кант

Учитель имеет склонность общаться с себе 

подобными, ибо в таком состоянии  он 

больше чувствует себя учителем, т.е. 

чувствует развитие своих природных 

задатков.

не И.Кант



Личность конкурсанта
(профессионализм, труд, крепкие нервы, 

титанические усилия)



Ощущения





Наши 

знания

Знания 
предмета

Знания 
методики

Знания 
возрастной 
психологии

Опыт



Система



Видение концепции 

командной работы



Система работы с конкурсантами

1 ступень
Уровень 

подготови
тельный 

«Начало»
(школа, 

методист)

Выявление и 
наблюдение за 

учителем в 
естественных 

условиях

2 ступень
Уровень 
освоения

«Перспектива»
(школа -

методист, город 
— методист, 

участник 
конкурса 

прошлых лет)

Тренинги по 
подготовке к 

конкурсу, 
консультации, 

подготовка 
материалов, 
выступление

3 ступень
Уровень

Совершенство
вания

«Мастерство»

Консультирование с 
членами областного 
клуба «Учитель года 
Кузбасса», тренинг 

областного конкурса, 
индивидуальная 

работа с психологом

4 ступень
Уровень

«Творчество»

Участие в 
областном этапе 
Всероссийского 

конкурса



 Руководитель ОО,

 Заместитель 

директора по 

методической работе,

 Руководитель 

методической службы 

города,

 Ответственный за конкурсное 
движение в городе,

 Лучшие учителя-практики



Конкурс

 Это приключение

 Это психологическое потрясение (бояться –
нельзя, волноваться — можно)

 Это тяжёлая работа

 Это общение с коллегами

 Это ощущение полноценности, 
самоутверждения, понимания –

«я – могу!»



Конкурс – это всегда прорыв

(независимо от результата)



Ценность участника в конкурсе

Умение показать свои знания

Умение показать свои подходы

Умение показать себя как 

личность



Роли в команде



Главное для конкурсанта 

оставаться самим собой,

трудиться



Главное для методиста 

определить рамки 
конкурсных 
требований, 

профессиональная 
консультация,

создание «фишек»,

организация 



Главное для 

ведущего группы 

видение общей 
концепции подготовки,

трансляция понимания 
для участника, что он 

не одинок,

оптимизм 

вера в конкурсанта



Главное для 

человека-отдушины 

осуществлять 
психологическую 

помощь



Группа поддержки 

=

первые зрители,

первые эксперты 
конкурсных испытаний



Этапы подготовки 

любого очного задания 

1.знание требований к заданию;

2.мозговой штурм (создание идеи);

3.определение «фишек»;

3.первый прогон (на камеру, для себя, 
используя хронометраж);

4.коррекция;

5.прогон на детях + рефлексия детей (на 
камеру);

6.коррекция;



Урок 

Задача учителя

Учитель –

не проводник знаний, 

а личность, 

обучающая способом творческой 
деятельности, 

направленной на самостоятельное 
приобретение и усвоение новых 

знаний



Главное требование к уроку 

результативность



Мастер-класс

1.Предметный

2.Комбинированный (метапредметный)

3.Воплощение интересной методической 

идеи:
- деятельность аудитории;

- создание продукта;

- необычный финал



Алгоритм мастер - класса

 Тема;

 Интригующее начало 
(проблемное);

 Совместный поиск решения 
заданной проблемы;

 Поиск нового знания;          

 Отработка нового умения; 

 Эффектное завершение



Дебаты

ПРОИГРАТЬ СИТУАЦИЮ



 Существенным и всё более 
актуальным признаком 
качественной образовательной 
среды является её  
психологическая безопасность. Вы 
согласны с этим приоритетом?



 Существует мнение, что школа  -
это место, где шлифуют булыжники 
и губят алмазы.

 Вы согласны с этим?



 Педагог и правовед  Сергей Гессен 
сказал:  «Настоящий урок 
начинается не со звонком, а 
задолго до него». Вы согласны с 
этим мнением?



 Мне кажется, что одно из условий  
создания успешного работника –
это бережное отношение к 
человеку – учителю. Что значит 
по-вашему бережное отношение к 
учителю?



Общие маленькие хитрости

1.Установление контакта с аудиторией

 одежда, 

 поведение оратора, 

 текст лучше не читать, 

 особое внимание началу речи 

(первые слова должны быть просты и 

интересны)



Конкурс –

это 100 минут радости

и 

профессионализма





Удовольствие





Спасибо за внимание!


