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Развитие института наставничества  

- Новая редакция Положения об общественно-

профессиональном институте наставничества 

в образовательных учреждениях Кемеровской 

области - Кузбасса (утверждена приказом 

министерства образования и науки Кемеровской 

области от 10.06.2020 № 988)

- Методические рекомендации по применению 

различных видов наставничества в 

общественно-профессиональном институте 

наставничества.

https://ipk.kuz-

edu.ru/index.php?option=com_content&view=arti

cle&id=8907&Itemid=1105

• Наставничество

• Менторство

• Тьюторство

• Коучинг

https://ipk.kuz-edu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=8907&Itemid=1105
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XXI век  
Непрерывность образования на 

протяжении всей жизни 

«Век живи – век учись» 

«Знания, которые не 

пополняются ежедневно, 

убывают с каждым днем»

«Не бойся, что не знаешь –

бойся, что не учишься»
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Стратегические задачи 

Обеспечение глобальной 

конкурентоспособности и вхождение общего 

образования в 10 лучших мировых систем

Воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных 

традиций

• Указ Президента от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»

• Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. № 10).

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642). 

Новые 

инновационные 

задачи!
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

СТАНДАРТИЗИРОВАННЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Цель повышения квалификации в рамках данной модели –

совершенствование компетенций руководителя организации 

общего образования для успешной реализации им своей 

профессиональной деятельности в соответствии с 

регламентированными обязательными трудовыми функциями 

и трудовыми действиями, а также нормативно заданными 

требованиями к профессиональным знаниям и умениям 

ФОРМИРОВАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ НЕСТАНДАРТНЫХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ЗАДАЧ

Цель повышения квалификации в рамках данной модели –

обеспечение готовности руководителей организаций общего 

образования эффективно действовать в реализации 

приоритетов государственной политики в области

образования, готовности к практическому решению 

нестандартных задач, обусловленных изменениями внешних 

условий деятельности, в целях развития

своей образовательной организации и системы общего 

образования в целом 

ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ

! Наставничество, сопровождение, ресурсы стажировочных площадок

Модели повышения квалификации 

управленческих кадров региона 
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НАСТАВНИЧЕСТВО

Программа (план мероприятий) «Развитие и обновление кадрового потенциала 

региональной системы образования на 2019-2023 годы», утвержденная приказом 

департамента образования и науки Кемеровской области от 19.12.2018 г. № 2267 

«..Организация стажировок управленческих кадров с целью овладения управленческими 

компетенциями и организация наставничества для молодых управленческих кадров»

Обмен 
опытом 

Горизонтальное 
обучение 

Лучшие 
практикиПрофессиональные 

коммуникации 
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«…Значимой задачей в сфере 

образования считаю развитие 

движения наставничества. Только 

так, объединив передовые знания и 

нравственные основы, обеспечив 

подлинное партнерство и 

взаимопонимание поколений, мы 

сможем быть сильными».

НАСТАВНИЧЕСТВО
Знак отличия 

«За наставничество» 
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НАСТАВНИЧЕСТВО
Национальный проект 

«Образование» 

Современные технологии 
наставничества 

Менторство 

Тьюторство

Коучинг

Целевой показатель:

к 2024 году

не менее 70% 

педагогических работников 
образовательных организаций 

должны быть вовлечены в 
различные формы 
наставничества и 
сопровождения

Развитие наставничества в сфере образования
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НАСТАВНИЧЕСТВО
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МЕНТОРСТВО МЕНТОРСТВО В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
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МЕНТОРСТВО  
Цель менторства – передать готовые способы 

профессионального поведения, обучить 

умению принимать управленческие решения в 

условиях конкретной организации.

Джулия Старр (один из 

основоположников менторства): 

«Менторство — это 

уникальные взаимоотношения, 

в которых один человек 

(ментор) обеспечивает 

поддержку получения новых 

знаний, развития и прогресса 

другого человека»
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Направления менторского сопровождения  

1. Управление развитием школы

2. Управление деятельностью школы

3. Организация учебной деятельности 

4. Организация внеурочной деятельности 

5. Организация воспитательной деятельности 

6. Организация дополнительного образования 

7. Управление качеством образования 

8. Организация адаптивного образования для детей с ОВЗ и инвалидов 

9. Обеспечение комплексной безопасности 

10. Управление финансово-хозяйственной деятельностью 

11. Управление кадровой политикой и развитием кадрового потенциала
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Страница института менторства 

https://rso.kuz-edu.ru/o-proekte-menedj

https://rso.kuz-edu.ru/o-proekte-menedj
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Интерактивная карта менторов 
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Визитная карточка ментора 
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Виртуальный консультационный пункт ментора 

https://rso.kuz-edu.ru/index.php/virtualnyj-

kabinet-mentora

https://rso.kuz-edu.ru/index.php/virtualnyj-kabinet-mentora
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Анонс мероприятий 

5.11.2020, 14.00 – Вебинар «Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся»

20.11.2020, 14.00 – Вебинар «Создание системы профессионального 

роста педагогических работников в школе»  
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ДПП ПК «Погружение в 

управленческую деятельность 

с ментором« (16-72 ч.)

Модуль 1. Мастерская руководителя - ментора «Управление 

развитием общеобразовательной организации по достижению 

целевых ориентиров государственной политики в области 

общего образования».

Модуль 2. Мастерская руководителя - ментора «Управление 

деятельностью общеобразовательной организации».

Модуль 3. Мастерская руководителя - ментора «Организация 

учебной деятельности в общеобразовательной организации».

Модуль 4. Мастерская руководителя - ментора «Организация 

внеурочной деятельности в общеобразовательной организации»
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ДПП ПК «Погружение в 

управленческую деятельность 

с ментором« (16-72 ч.)

Модуль 5. Мастерская руководителя - ментора «Организация 

воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации».

Модуль 6. Мастерская руководителя - ментора «Управление 

качеством образования в общеобразовательной организации».

Модуль 7. Мастерская руководителя - ментора «Управление 

финансово-хозяйственной деятельностью

общеобразовательной организации».

Модуль 8. Мастерская руководителя - ментора «Управление 

кадровой политикой и развитием кадрового потенциала в 

общеобразовательной организации»
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Готов воодушевлять других в личностном и 

профессиональном развитии

Ресурсный человек, которому есть чем поделиться 

(проактивен в мышлении и поведении)

Готов обмениваться информацией и делиться своими 

знаниями

Готов посвятить свое время в развитие другого человека

Присутствует желание обучаться и развиваться самому

Кто такой ментор
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Контакты

Дубовая Людмила Сергеевна, заведующая отделом

менторского сопровождения управленческих кадров

КРИПКиПРО.

г. Кемерово, ул. Тухачевского 23,

тел.: 8 (3842) 31-02-01, (моб. тел.: 8-960-931-74-50)

E-mail : dubovaya_ls@mail.ru

Приглашаем к 

сотрудничеству

tel:83842310201
tel:89609317450
mailto:dubovaya_ls@mail.ru

