
ПРИКАЗ  от 12 декабря 2007 г. N 645  ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ "ОБУЧЕНИЕ МЕРАМ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ" 

III. Пожарно-технический минимум 

32. Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников 

организаций, не связанных с взрывопожароопасным производством, проводится в течение месяца 

после приема на работу и с последующей периодичностью не реже одного раза в три года после 

последнего обучения, а руководителей, специалистов и работников организаций, связанных с 

взрывопожароопасным производством, один раз в год. 

34. Обязанности по организации обучения пожарно-техническому минимуму в организации 

возлагаются на ее руководителя. 

35. Обучение пожарно-техническому минимуму организуется как с отрывом, так и без отрыва от 

производства. 

36. Обучение пожарно-техническому минимуму по разработанным и утвержденным в 

установленном порядке специальным программам, с отрывом от производства проходят: 

руководители и главные специалисты организации или лица, исполняющие их обязанности; 

работники, ответственные за пожарную безопасность организаций и проведение 

противопожарного инструктажа; 

руководители первичных организаций добровольной пожарной охраны; 

руководители загородных оздоровительных учреждений для детей и подростков; 

работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые работы; 

водители пожарных автомобилей и мотористы мотопомп детских оздоровительных учреждений; 

иные категории работников (граждан) по решению руководителя. 

39. По разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам 

пожарно-технического минимума непосредственно в организации обучаются: 

- руководители подразделений организации, руководители и главные специалисты  

подразделений взрывопожароопасных производств; 

 

- работники, ответственные за обеспечение пожарной безопасности в подразделениях; 

 

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений; 

 

- работники, осуществляющие круглосуточную охрану организации; 

 

- граждане, участвующие в деятельности подразделений пожарной охраны по предупреждению и 

(или) тушению пожаров на добровольной основе; 

 

- работники, привлекаемые к выполнению взрывопожароопасных работ. 

 

40. Обучение по специальным программам пожарно-технического минимума непосредственно в 

организации проводится руководителем организации или лицом, назначенным приказом 



(распоряжением) руководителя организации, ответственным за пожарную безопасность, 

имеющим соответствующую подготовку. 

43. Для проведения проверки знаний требований пожарной безопасности работников, 

прошедших обучение пожарно-техническому минимуму в организации без отрыва от 

производства, приказом (распоряжением) руководителя организации создается 

квалификационная комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение и 

проверку знаний требований пожарной безопасности в установленном порядке. 

45. Работники, проходящие проверку знаний, должны быть заранее ознакомлены с 

программой и графиком проверки знаний. 

50. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований пожарной 

безопасности работников осуществляется руководителем организации. 

 V. Специальные программы 

51. Специальные программы разрабатываются и утверждаются администрациями 

(собственниками) организаций. 

53. Согласование специальных программ иных организаций осуществляется структурными 

подразделениями соответствующих территориальных органов МЧС России, в сферу ведения 

которых входят вопросы организации и осуществления государственного пожарного 

надзора, или структурными подразделениями соответствующих специальных или воинских 

подразделений федеральной противопожарной службы, в сферу ведения которых входят 

вопросы организации и осуществления государственного пожарного надзора, созданных в 

целях организации профилактики и тушения пожаров в закрытых административно-

территориальных образованиях, особо важных и режимных организациях. 

54. Специальные программы составляются для каждой категории обучаемых с учетом 

специфики профессиональной деятельности, особенностей исполнения обязанностей по 

должности и положений отраслевых документов. 

 

 


