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Ребёнок любит природу, поэтому 

его замкнули в четырёх стенах.

Он не может сидеть без 

движения –его принудили к 

неподвижности.

Он любит работать руками, а его 

стали обучать теориям и идеям.

Он любит говорить –ему 

приказали молчать.

Он стремится понять – ему велели 

учить наизусть.

Он хотел бы сам искать знания –

ему их дают в готовом виде.

И тогда дети научились тому, 

чему никогда бы не научились в 

других условиях: Они научились 

лгать и притворяться…



Виды методов и технологий 
обучения

Пассивные Активные

Интерактивные



РАБОТА В ПАРАХ

РАБОТА В ГРУППАХ

БУМЕРАНГ

ОСТАНОВКА

МОЗГОВОЙ ШТУРМ

ОПРОС-КВИЗ 

(КОНТРОЛЬ)

НЕЗАКОНЧЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

БОРТОВОЙ ЖУРНАЛ

СНЕЖНЫЙ КОМДЕРЕВО РЕШЕНИЙ

МАТЕМАТИЧЕСКИЙ 

БАНКИР

КАРУСЕЛЬ

АКВАРИУМ

ДА-НЕТКА
ДВА – ЧЕТЫРЕ – ВСЕ 

ВМЕСТЕ



Прием  «два – четыре – все вместе»

 Учащимся даётся ситуация или задание и 1-2 минуты для обдумывания 

индивидуального ответа или решения. 

 Затем ученики объединяются в пары и проводят обсуждение своих идей 

друг с другом. Далее происходит высказывание каждого в паре и общее 

обсуждение, обязательным является то, что пары должны прийти к 

консенсусу в отношении ответа. 

 Затем учитель объединяет пары в четвёрки по своему усмотрению и 

происходит дальнейший поиск ответа, только теперь к общему решению 

должна прийти вся четвёрка. 

 Затем переходим  к коллективному обсуждению вопроса и все дети 

активно работают, обсуждая и заодно активно усваивая материал



Метод «Два - четыре - все вместе»

Тема. Теорема Пифагора 

Цель: применения интерактивного метода: закрепление знаний учащихся о 

теореме Пифагора; выработку у школьников умения формулировать аргументы, 

высказывать мнения по дискуссионному вопросу в выразительной и сжатой 

форме, убеждать других. 

Задача. АВ = 13. Возможно ли это? 



Прием «Автобусная остановка»

 Цель: научиться обсуждать и анализировать заданную тему в малых группах. 

 Проведение: учитель определяет количество обсуждаемых вопросов по теме (оптимально 

4-5).

 Участники разбиваются на группы по числу вопросов (5-7 человек в каждой). Группы 

распределяются по автобусным остановкам. На каждой остановке (на стене или на столе) 

расположен лист большого формата с записанным на нем вопросом по теме. Учитель 

ставит задачу группам – записать на листе основные моменты темы, относящиеся к 

вопросу. 

 В течение 5 минут в группах обсуждаются поставленные вопросы и записываются 

ключевые моменты. 

 Затем по команде учителя группы переходят по часовой стрелке к следующей автобусной 

остановке. Знакомятся с имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в 

течение 3 минут. Исправлять существующие записи, сделанные предыдущей группой 

нельзя. 

 Затем следующий переход к новой автобусной остановке и еще 3 минуты на знакомство, 

обсуждение и добавление своих записей. 

 Когда группа возвращается к своей первой остановке, она в течение 3 минут знакомится 

со всеми записями и определяет участника группы, который будет представлять материал. 

 После этого каждая группа презентует результаты работы по своему вопросу. 

 В завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при необходимости вносит 

коррективы и подводит итоги работы.



Метод «Аквариум»

Группа детей по выбору учителя садятся в центр круга, образуя 

«аквариум с рыбками». Они демонстрируют выполнение какого–то 

задания в группе. Остальные дети внимательно следят за работой 

«рыбок», но не вмешиваются, им мешает «стекло». Только по 

завершению работы в «аквариуме» наблюдавшим разрешается 

высказаться.



Пример применения приема «Аквариум» 

Тема. Сложение и вычитание рациональных дробей

Цель: совершенствование навыков и умения учащихся находить сумму и 
разницу дробей; развитие навыков общения в малых группах, 
совершенствования умения дискутировать и аргументировать свое мнение

Правила проведения:

1. Действующая группа после получения задания занимает место у доски, 
вслух читает задание, в течение 3-4 минут обсуждает возможные варианты 
решения упражнения и его записи на доске.

2. Ученики, которые находятся во внешнем круге, слушают, не вмешиваясь в 
обсуждение.

3. По истечению отведенного времени группа возвращается на свои места, а 
класс должен ответить на вопросы: согласны ли вы с решением? Было ли 
оно было аргументированным?

4. После обсуждения к доске приглашается другая группа и т. д.

5. В «аквариуме» должны побывать все ученики.

6. В конце необходимо подвести итоги урока, прокомментировать степень 
овладения практическими навыками сложения и вычитания рациональных 
дробей.



Задачи:

Группа 1 (средний уровень).  Докажите тождество : 
4𝑎

𝑎−5
−

20

𝑎−5
= 4

Группа 2 (средний уровень).  

Докажите тождество: 
𝑥2

𝑥2+1
+

2𝑥2

𝑥2+1
+

3

𝑥2+1
= 3

Группа 3 (достаточный уровень). 

Представьте в виде дроби выражение: 
2

𝑥+1
+

5

𝑥−1
+

5

𝑥+2

Группа 4 (достаточный уровень)

Представьте в виде дроби выражение : 
2

𝑥−1 3 +
1

𝑥−1 2 +
2

𝑥−1

Группа 5 (высокий уровень)

Представьте в виде дроби выражение: 
2𝑥−3

3𝑥−3
+

3𝑥−1

4𝑥+4
+

𝑥+2

𝑥2−1

Группа 6 (высокий уровень)

Представьте в виде дроби выражение: 
7

𝑎+𝑏
+

3𝑎2−2𝑏2

𝑎2−𝑏2
− 3 −

5

𝑎−𝑏



 Во всемирном рейтинге школ от 
Организации экономического 
сотрудничества и развития Сингапур 
занимает первое место.

 В тестированииPISAдля15-летних 
подростков(Международная 
программа по оценке образовательных 
достижений учащихся) сингапурские 
школьники уступают только 
китайским.

 Сингапурские вузы входят в топы 
лучших международных рейтингов, а 
организация подготовки учительских 
кадров считается передовой даже в 
западных странах.

Сингапурская методика обучения: 

современные подходы организации 

учебного процесс



1.Ключевое понятие –

«партнер».

2. Обучающие структуры.

3. Технология 

кооперативного обучения, 

взаимодействие.

4. Четкое выполнение 

алгоритма.

5. Игровая составляющая.

Общая характеристика сингапурской технологии



Характеристика содержания 

сингапурских обучающих структур 

МЭНЭДЖ МЭТ – управление классом, распределение учеников в одной 
команде из 4-х человек: кто сидит рядом, а кто – напротив, как оппонент, как им 
общаться.

ХАЙ ФАЙВ – концентрация внимания на поднятой ладони учителя как сигнала 
начала урока или выдачи задания.

КЛОК БАДДИС – «друзья по времени», выполнение группой конкретного 
задания за конкретное время, поскольку после сигнала состав команды будет 
меняться.

ТЭК ОФ – ТАЧ ДАУН – «встать – сесть» - структура знакомства с классом и 
получения информации. Когда на заданный вопрос, в качестве положительного 
ответа ученики встают, те, кто не согласен, продолжают сидеть.

ДЖОТ ТОСТ – «запишите мысль» - оперативное выполнение задания в 
письменном виде, проговаривая его вслух. Сразу после анализ итогов.

ТИК – ТЭК – ТОУ – развитие критического и креативного мышления у детей в 
задаче составить предложение с обязательными словами в схеме. Слова отлично 
заменяются числами, например.

СТЕ ЗЕ КЛАСС – «перемешай класс» - ученикам разрешается свободно 
бродить по классу, чтобы собрать максимум мыслей и ответов по своему списку. 
После обязательный общий анализ. 



Прием «Перемешай класс» (сте зе класс) 

 структура, в которой учащиеся молча передвигаются по классу для того, 

чтобы добавить как можно больше идей участников к своему списку.

Фрагмент урока: повторение. 

 В течении 1 минуты учащиеся индивидуально отвечают на вопрос, 

поставленный учителем: Что вы знаете о ромбе? 

 Через 1 минуту после своих ответов ребята должны провести линию. 

После этого в течении 1 минуты учащимся нужно собрать как можно 

больше ответов у своих друзей. Все встают, задвигают свои стулья. 

Учащиеся двигаются по классу, находят пару и записывают ответ, 

которого у них нет.  Ответы записывают ниже проведенной линии. Если 

такой ответ есть, то его можно отметить галочкой. Когда время 

закончится, по сигналу учителя все садятся на свои места. После 

записанных ответов проводится вторая линия. 

 Начинается проверка: зачитывает свои ответы ученик назначенный 

учителем. Ребята слушая ответы добавляют те, которых нет, но 

записывают их уже после второй линии.



КЛОК БАДДИС – «друзья по часам (времени)» - структура, в 

которой учащиеся встречаются со своими одноклассниками в 

«отведенное учителем» время для эффективного взаимодействия.

Фрагмент урока: проверка домашнего задания

Заранее приготовить картинку часов. Разложить на столы. Дети 

должны отметить на часах, например, время 3 и 9 часов и записать 

на это время тех, с кем бы они захотели встретиться. Учитель 

предлагает встретиться с друзьями по часам, выбранных на 9 часов 

и обсудить решение домашнего задания, например, № 30(а). 

Поблагодарили друг друга. Затем учитель предлагает обсудить 

решение № 35(б) с друзьями, выбранных на 3 часа. В зависимости 

от количества заданий, время можно назначить, например, на 12, 3, 6 

и 9 часов. Можно обсуждать в течение 30 секунд.



ТИК – ТЭК – ТОУ– «крестики – нолики» - структура, используемая для 
развития критического и креативного мышления, в которой участники 
составляют предложения, используя три слова, расположенных в любом ряду по 
вертикали, горизонтали и диагонали.
Сначала учитель предлагает структуру ДЖОТ ТОТС. Из одного листочка 
получить 16.

Фрагмент урока: закрепление изученного материала
Каждый участник команды берет 4 листочка бумаги
На каждом листочке бумаги не соблюдая очередности выполняет шаги:
1) Придумайте десятичную дробь
2) Проговорите громко эту дробь для участников вашей команды и запишите на 
одном листочке бумаги
3) Положите на центр стола лицевой стороной вверх
4) Повторите шаги 1-3, пока вы не используете все листочки.
Например, на листочках записаны дроби: 1,4; 76,2; 0,123; 8,65; 63,2; 7,46; 85,431; 
7,34; 9,01; 70,5; 348,01; 6,4567; 56,32; 9,7612; 6784,6; 5,1
Учитель дает 1 минуту, чтобы обсудить какие 9 дробей они оставят на столе.
Время вышло. Перемешайте листочки и разложите 9 листочков в формате 3x3
Каждый участник команды выполняет задание учителя, используя любые три 
дроби на одной линии (по вертикали, горизонтали или диагонали):
а) расположить дроби в порядке убывания
б) сложить дроби
в) перемножить дроби
На выполнение задания можно дать 2 – 3 минуты. Правильность выполнения 
задания можно проверить с партнерами по лицу.



КУИЗ-КУИЗ-ТРЭЙД («опроси-опроси-обменяйся карточками» - структура, в 

которой учащиеся проверяют и обучают друг друга по пройденному материалу, 

используя карточки с вопросами и ответами по теме).

Карточка 1 Карточка 2

Отвечай Проверяй

1. Из чисел 18,60,72,35,78 назови те, которые делятся на 2; 

на 3, на 5 и поясни почему .

1. на 2 делятся 18,60,72,78 потому что они оканчиваются 

четной цифрой.

На 3 делятся 18,60,72,78 потому что сумма цифр этого числа 

делится на 3.

На 5 делятся числа 60,35 потому что они оканчиваются на 0 

и 5.

2. Какие числа делятся на 9? 2. На 9 делится число, у которого сумма цифр число 

делится на 9.

3. Приведи примеры простых чисел, почему они простые? 3. Простое число 2,3,5,7,11 и т.д., потому что они имеют 

только два делителя 1 и само себя.

Проверяй Отвечай

1. на 2 делятся 12,18,40,900 потому что они оканчиваются 

четной цифрой.

На 9 делятся 18,675,900 потому что сумма цифр этого 

числа делится на 9.

На 10 делятся числа 40,900 потому что они оканчиваются 

на 0.

1. Из чисел 12,15,18,40,675,900 назови те, которые делятся 

на 2; на 9, на 10 и поясни почему .

2. На 3 делится число, у которого сумма цифр число 

делится на 3.

2. Какие числа делятся на 3?

3. Число называют составным, если оно имеет больше 

двух делителей. Чтобы доказать, что число составное надо 

указать три его делителя.

3. Какие числа называют составными, как доказать, что 

число является составным?

«Делители чисел»



Российские корни Сингапурской методики обучения 

Опирается на советские и российские разработки Льва Семеновича 

Выготского, Даниила Борисовича Эльконина и Василия Василия

Давыдова, Ривина Александра Григорьевича и Дьяченко Виталия 

Кузьмича (КСО)

В Восточной Азии их довели до технологии.

Специалисты из Сингапура откровенно признают, что, создавая

данную систему, они взяли лучшее из имеющегося в России и

пропустили через американский опыт, систематизировав его в

обучающие структуры, дали четкие алгоритмы их применения.

Главное – коллективное, или кооперативное, обучение, система

Выготского, они сами это признают.



Преимущества метода:

 Около половины детей в классе учатся одновременно говорить и 

слышать, исправлять чужие ошибки, таким образом, закрепляя, 

корректируя и дополняя свои знания.

 Резко возрастает активность каждого ученика в процессе, особенно в 

функции «учитель».

 Каждый ученик оказывается в центре вопроса, ему необходимо 

общаться, чтобы научить товарища тому, что знаешь сам, тем самым 

создается положительное отношение к процессу обучения.

 Обучение для каждого ребенка без исключения становится 

интересным и результативным, а качество знаний по предмету 

существенно растет.

 У учеников развиваются коммуникативные качества, креативное 

мышление, они учатся сотрудничать, критиковать и принимать 

критику.

 Любой урок становится похожим на увлекательную и насыщенную 

игру и несет в себе исключительно положительные эмоции.



Недостатки и риски:

 Этой методике надо сначала научить. Для этого учитель должен 

найти время на обучение методике на уроках. Без соблюдения 

этого условия групповая работа бывает неэффективна.

 Статичность сингапурской системы. Она запатентована, поэтому 

все названия нужно произносить именно так, как они написаны и 

переделывать их на русский язык их нельзя (у многих педагогов 

с этим возникают сложности). Система не меняется, не 

подстраивается под наш менталитет.

 Организация групповой работы требует от учителя особых 

умений, затрат усилий.

 При непродуманном комплектовании групп некоторые ученики 

могут пользоваться результатами труда более сильных 

одноклассников.



Знания усваиваются только в ходе собственной работы 

обучаемого с этими знаниями 

Лев Семенович Выготский

Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить 

то, что преподаешь, и любить тех, кому преподаешь.

Василий Осипович Ключевский

…и любить то, как преподаешь…


