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Нормативно-правовая база

• Концепция единой федеральной системы научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров (утв. Распоряжением

Минпросвещения России от 16.12.2020 г. № Р-174)

• Положение о структуре и составе региональной системы научно-методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

Кемеровской области – Кузбасса (утв. Приказом Министерства образования

Кузбасса от 06.05.2022 г. № 1145)

• Положение об индивидуальном образовательном маршруте педагогических

работников и управленческих кадров системы образования

• Положение о порядке и формах диагностики профессиональных дефицитов

педагогических работников и управленческих кадров

• Положение о контрольно-измерительных материалах для диагностики

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих

кадров



- Формирование персональных 

траекторий профессионального 

развития педагогов на основе 

независимой диагностики 

профессиональных компетенций;

- Повышение квалификации педагогов с 

учетом выявленных профессиональных 

дефицитов;

- Информирование педагогической 

общественности об основных 

тенденциях развития образования

- Сопровождение персональных траекторий 

профессионального развития педагогов;

- Информирование педагогических работников об 

инновационных формах обучения;

- Изучение запросов, методическое сопровождение и 

оказание практической помощи педагогическим 

работникам;

- Стимулирование участия педагогических работников в 

деятельности профессиональных ассоциаций, 

объединений, способствующего их профессиональному 

развитию;

- Организация взаимодействия и взаимообучения

работников образования;

- Помощь педагогам в обобщении и презентации своего 

опыта работы

Концепция единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров
(утв. Распоряжением Минпросвещения России от 16.12.2020 г. № Р-174)



Диагностика профессиональных компетенций 

• Объективная оценка уровня освоения компетенции

• Универсальный и доступный инструмент

• Совершенствуемый диагностический инструментарий

• Наличие обратной связи

• Связка с платформой Электронная школа 2.0

• Отвечает современным векторам развития образования

• Дает доступ к пополняемой базе образовательных событий



Цель диагностики компетенций

выявление профессиональных затруднений и потребностей для 
проектирования индивидуального образовательного 

маршрута педагога (ИОМ)

Доступ через сайт КРИПКиПРО: https://ipk.kuz-edu.ru/

https://ipk.kuz-edu.ru/


Сроки прохождения диагностики

• Первичная диагностика профессиональных компетенций

С 1 по 15 октября 2022 г.

• Повторная диагностика профессиональных компетенций 
(включая оформление и сдачу ИОМ за 2022 г.)

С 1 октября по 1 декабря 2022 г. 

Крайний срок сдачи ИОМ – 15 декабря 2022 г.
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